ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE ALCOOL E DROGAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N. 001/2025 - SEMPAD-PMSG

DISPOE SOBRE O CHAMAMENTO PUBLICO COM VISTAS
A CELEBRACAO DE PARCERIA JUNTO A ORGANIZAGCAO
DA SOCIEDADE CIVIL PARA DESENVOLVEREM O
PROJETO “SEMPAD EM REDE” PROVENIENTE DO
CONVENIO FEDERAL N. 913315/2021.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O MUNICIPIO DE SAO GONGALO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE ALCOOL
E DROGAS torna publico que realizara CHAMAMENTO PUBLICO para escolha de Organiza¢des da Sociedade
Civil, nos termos da Lei Federal n. 13.019/2014 e posteriores alteracdes e do Decreto Municipal n. 166/2019,
para celebracio de Termo de Colaboragdo, nas condi¢des devidamente descritas, caracterizadas e
especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho — Referencial (Anexo 1), que integra o presente Edital.

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a legislacdo
aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n. 13.019, de 31.07.2014 e suas alteragdes;
do Decreto Municipal n. 166 de 2019; e suas altera¢des; bem como as normas constantes deste Edital e seus
anexos, normas que as organiza¢des concorrentes declaram, pela sua participacao no certame, conhecer e a
elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente conforme anexo VIl deste Edital.

1.3. As retificacOes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacgées, deverdo ser
acatadas por todas as organiza¢Oes da sociedade civil participantes, e serdo divulgadas pela mesma forma
que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificacdo ndo acarretar alteracdes na formulacao das propostas.

1.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado ou revogado por razbes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as
organizagdes da sociedade civil participantes, qualquer direito a reclamac¢do ou indenizacdo por estes
motivos.

1.5. Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou
interpretacdo de qualquer de seus dispositivos em até 10 (dez) dias Uteis antes da data marcada para inicio
da sessdo publica. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados aos cuidados da Comissdo de
Selecdo e protocolados no endereco da Secretaria Municipal de Politicas Sobre Alcool e Drogas, situada na
Rua Dr. Porcitincula n. 395 - 22 andar - Venda da Cruz - S3o Gongalo/R) - CEP 24.450-480 ou pelo e-mail:
sempad@pmsg.rj.gov.br, das 10h as 16h.

1.6. Na forma do art. 10, §12 do Decreto 166/2019, os interessados poderdo formular impugnac&es ao
Edital em até 10 (dez) dias Uteis a contar de sua publicagdo, contendo toda matéria, razées e fundamentos.

1.6.1. Asimpugnacdes serdo recebidas de forma fisica e eletronica da forma a seguir:
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a. Forma Fisica: no endere¢co mencionado no subitem 1.5, de 10h até 16h com documentacao
impressa/idéntica em duas vias para fins de ser firmado o recebimento por servidor competente;

b. Forma eletrénica: no correio de e-mail: sempad@pmsg.rj.gov.br a contar da divulgacdo até as 17h
do ultimo dia de impugnacao.

1.6.2. Decaird do direito de impugnar o Edital perante a Administracdo o participante que ndo o fizer
tempestivamente.

1.6.3.  As Impugnacgdes deverdo ser decididas pela Comissdo de Sele¢do em até 05 (cinco) dias Uteis antes da
sessdo publica, com a divulgacdo da decisdo pela mesma forma que se deu publicidade ao presente
Edital.

1.7. Este Edital e seus Anexos serao disponibilizados no sitio eletrénico
https://www.saogoncalo.rj.gov.br, bem como na sede da Secretaria Municipal de Politicas Sobre Alcool e
Drogas - SEMPAD no enderec¢o descrito no subitem 1.5, podendo os interessados comparecer munidos de
pen drive para gravagao dos arquivos.

2. JUSTIFICATIVA
2.1. O Municipio visa com este Chamamento Publico a celebracdo de Termo de Colaboragdo com

Organizagao da Sociedade Civil, para desenvolver o programa “SEMPAD EM REDE” com vistas a fortalecer e
ampliar o conhecimento e as a¢des sobre as politicas de alcool e drogas, criando potenciais rede de apoio aos
centro terapéuticos, com diagndstico no municipio sobre cenas de uso, perfil dos usudrios de drogas e rede
de Atendimento conforme diretrizes do Convénio n. 913315/2021 e especifica¢gdes contidas no Plano de
Trabalho — Referencial (Anexo I).

3. COMISSAO DE SELECAO
3.1. A Comissdo de Selecdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento

publico, tendo sido constituida na forma da Portaria n. 001/2025/SEMPAD, publicada no Diario Oficial
Eletrénico (D.O.E.) do Municipio de Sdo Gongalo, do dia 27 de janeiro de 2025.

4, DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES
4.1. No dia 10 de marco de 2025, as 10h, no endereco da Secretaria Municipal de Politicas Sobre Alcool

e Drogas - SEMPAD, situada na na Rua Dr. Porcitincula n. 395 - 22 andar - Venda da Cruz - Sdo Goncalo/RJ -
CEP 24.450-480, a Comissdo de Selegdo estard reunida, para receber os envelopes referentes ao presente
Chamamento Publico.

4.2, No caso de o Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida, serd o mesmo
transferido para o primeiro dia Util posterior, no mesmo horario e local, salvo quando houver designagao
expressa de outra data pela Secretaria Municipal de Politicas Sobre Alcool e Drogas- SEMPAD, situac3o na
qgual se dara a divulgacado pelas mesmas formas que se deu publicidade ao presente Edital.

5. DO OBIJETO
5.1. O presente Edital tem por objeto a realizagao, por meio do Termo de Colaboragado, a implantagdo do

Programa “SEMPAD EM REDE” proveniente do Convénio Federal n. 913315/2021 que visa a ampliacdo do
conhecimento das politicas sobre alcool e drogas mediante a criacdo da rede de apoio, caracterizadas e
especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho — Referencial (Anexo 1), parte integrante do presente Edital.

Pégina 2 de 66


mailto:sempad@pmsg.rj.gov.br

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE ALCOOL E DROGAS

5.2. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade
orcamentadria para a celebracdo do termo de colaboracao.

6. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
6.1. Os recursos necessarios a realizacdo do objeto ora selecionado correrdo a conta da seguinte

dotacdo orgamentdria:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 03.20.58 — Secretaria Municipal de Politicas Sobre Alcool e Drogas
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.2018.2204

CODIGO DE DESPESA: 3.3.90.39.00

FONTE DE RECURSO: 1.700.0000.0008

6.2. Nos termos do artigo 16 da Lei Complementar 101/00, a presente despesa tem adequacdo
orcamentdria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a
Lei de Diretrizes Orcamentdrias.

6.3. O desenvolvimento do Plano de Trabalho — Referencial, totalizard a importancia de R$217.105,55
(duzentos e dezessete mil, cento e cinco reais e cinquenta e cinco centavos), conforme detalhamento
estabelecido na Planilha de Custos (Valores Estimados) (Anexo ).

7. PRAZOS
7.1. Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente

se iniciam e vencem em dias de expediente no érgdo ou entidade.

7.2. O prazo da execucdo do objeto ora selecionado é de 10 (dez) meses, tendo inicio a partir da
publicacdo do extrato do Termo de Colaboragdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sdo Gongalo.

7.3. O prazo previsto no subitem 7.2 poderd ser prorrogado, por meio de termo aditivo, por iguais e
sucessivos periodos, limitada a duracdo a 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para
a Administragao Publica e o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos, nos limites orcamentarios
disposto no Convénio Federal n. 913315/2021.

7.3.1. Quando a prorrogacao for solicitada pela Organizacdao da Sociedade Civil devera ser devidamente
formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto da
parceria.

7.3.2. Por ocasido da prorrogacdo da vigéncia da parceria, os repasses financeiros para consecugao dos seus
objetos poderdo ser reajustados para o novo periodo da parceria, desde que mantida a vantajosidade
para a Administra¢cdo e observados os seguintes fatores:

7.3.2.1.No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da parceria,
deverd ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convencgao coletiva de
regéncia da categoria.

7.3.2.2.Em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado o reajuste medido
pela variacdo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado — Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12
(doze) meses, se ocorrer, a contar da data da publicacdo do Extrato do Termo de Colaboracgdo.

Pégina 3 de 66



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE ALCOOL E DROGAS

7.3.2.3.Fica vedada a inclusdao de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengdo coletiva.

7.3.2.4.Em qualquer hipdtese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser apresentado por meio de
planilha analitica, sendo submetida & andlise da Secretaria Municipal de Politicas Sobre Alcool e Drogas-
SEMPAD.

7.3.2.5.0s eventuais reajustes serdao objeto de preclusdao com a assinatura da prorrogacao da parceria ou
com o seu encerramento.

7.4. Os prazos relativos aos recursos administrativos sdo disciplinados em se¢do prépria deste Edital.

8. CONDICOES DE PARTICIPACAO
8.1. Poderdo participar do presente Chamamento Publico as OrganizagGes da Sociedade Civil que

atenderem as exigéncias constantes deste Edital, que funcionem sem realizar subdelegacdo para execugao
de quaisquer de suas atividades-fim e que possuam normas de organizacdo interna que prevejam,
expressamente:

8.1.1.  Objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

8.1.2. Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra

pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n2 13.019/2014 e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da organizacdo extinta;

8.1.3. Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras

de Contabilidade;

8.1.4. Que possuam existéncia legal no minimo de 1 (um) ano, com cadastro ativo, comprovados por meio de

documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ; experiéncia prévia na realizagcdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante; e instalagGes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas; (Anexo X)

8.1.5. Que estejam enquadradas no artigo 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n2. 13019/2014.

8.2. As organizacGes religiosas e as sociedades cooperativas sdao dispensadas da comprovacdo dos
subitens 8.1.1 e 8.1.2, conforme preceitua art. 33, §§ 22 e 39, Lei n2 13.019, de 2014.

8.3. Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as organiza¢Ges da sociedade civil que:

8.3.1. N3do estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a funcionar no

territério nacional;

8.3.2. Estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

8.3.3. Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade

da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
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colaboracdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

8.3.4. Tenham tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se:

8.3.4.1.For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

8.3.4.2.For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;
8.3.4.3.A apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
8.3.5. Tenham sido punidas com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penalidade:
8.3.5.1. Suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao;
8.3.5.2. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

8.3.5.3. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal por prazo ndo superior a 2
(dois) anos;

8.3.5.4. Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com oérgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinados da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade, que serd concedida sempre que OSC ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso Il do Art. 73 da Lei n.
13.019/2014;

8.3.6. Tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

8.3.7.  Tenham entre seus dirigentes pessoa:

8.3.7.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

8.3.7.2. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungao
de confianca, enquanto durar a inabilitacao;

8.3.7.3. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n© 8.429/92.

8.4. N3o sera permitida a participacdo de mais de uma organizagao da sociedade civil sob o controle de
um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas.

8.5. N3o serd permitida a participa¢do de organizacdo da sociedade civil cujos dirigentes, gerentes ou
associados sejam servidores do Municipio ou de suas entidades, fundagdes ou autarquias, ou que o tenham
sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data deste Edital, conforme art. 39, caput, inciso Il e
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§§ 52 e 69, da Lei n? 13.019/2014, devendo apresentar declara¢do de atendimento as disposicdes da Lei

(Anexo VIII).
8.6. Ndo serad permitida a atuagdo em rede.
8.7. N3do sera exigida contrapartida.

9. VISITA TECNICA
9.1. N3o se aplica, considerando que apenas os eventos vdo ser concentrados em local pré-estabelecido

pela Secretaria e as demais acbes de forma EAD e junto as Comunidades Terapéuticas, instituicdes
filantrépicas (igrejas, comunidades entre outros) para realiza¢do do Censo.

10. REPRESENTACAO NO PROCESSO
10.1. As organizacdes da sociedade civil participantes poderao ser representadas em todas as etapas

deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente credenciado regularmente constituido.
10.2. Por credencial entende-se:

10.2.1. Procuracdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo poderes “ad
negocia” para manifestar a intengdo de recorrer e de desistir dos recursos, bem como praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame em nome da organizacao da sociedade civil;

10.2.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo V.

10.3. O representante legal devera apresentar documento comprobatdrio de legitimidade para
representar a organizagdo da sociedade civil, via de regra, o ato constitutivo da organiza¢do da sociedade
civil e a ata de eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigacdes. O agente credenciado deverd apresentar procuracdo ou carta de credenciamento
acompanhada de documento comprobatério de que o mandante ou de que o signatario da carta possui
poderes para tanto.

10.4. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da credencial,
devera identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente.

10.5. A carta de credenciamento ou a procuragao, o ato constitutivo da organizag¢ao da sociedade civil e a
ata de eleigdo, para fins de credenciamento, deverao ser entregues separadamente dos envelopes “A” e “B”,
referidos no item 11.1 deste Edital, sem prejuizo da regra descrita no subitem 15.1.

10.6. Encerrada a fase descrita nos subitens 10.1, 10.2, 10.3 e 10.4, iniciada no hordrio previsto no
subitem 4.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comissdo de Selecdo lavrar na ata o
recebimento dos envelopes de proposta e documentagdo de habilitagao.

11. APRESENTAGCAO DA DOCUMENTAGCAO DE HABILITAGAO E DAS PROPOSTAS
11.1. No local, data e hora estabelecidos no subitem 4.1, as organiza¢des da sociedade civil interessadas

neste Chamamento Publico apresentardo os documentos e as propostas exigidos no presente Edital em 02
(dois) envelopes opacos, indevassaveis e lacrados, constando obrigatoriamente da parte externa de cada um
as seguintes indicac¢des:
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ENVELOPE “A” — PROPOSTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE ALCOOL E DROGAS
CHAMAMENTO PUBLICO N. 01/2025

[NOME COMPLETO, CNPJ E ENDEREGCO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL]

ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE ALCOOL E DROGAS
CHAMAMENTO PUBLICO N. 01/2025

[NOME COMPLETO, CNPJ E ENDERECO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL]

12. FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS
12.1. Os documentos dos ENVELOPES “A” — PROPOSTA - e “B” — DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO -

serdo apresentados na forma estabelecida nos itens a seguir.

12.1.1. A proposta constante do ENVELOPE “A” sera apresentada de acordo com o roteiro estipulado no item
13 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade da organiza¢do da sociedade civil proponente, ndo
Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo apds sua entrega a Comissdao de Selecdo, na
forma do item 11 deste Edital, sob alega¢do de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

12.1.2. N3do assistira a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada, podendo a
Secretaria Municipal de Politicas Sobre Alcool e Drogas - SEMPAD, utilizd-la para atingir os objetivos
previstos no Termo de Colaboracdo objeto deste certame ou de outros que venha a realizar.

12.2. N3o serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificacdes ou substituicGes da proposta ou de
quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do subitem 12.1.

12.3. As organizacGes da sociedade civil participantes arcardo com todos os custos relativos a
apresentacdo das suas propostas. A Secretaria Municipal Politicas Sobre Alcool e Drogas - SEMPAD, em
nenhuma hipdtese, sera responsavel por tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos realizados no
Chamamento Publico ou os resultados dele decorrentes.

12.4. A Comissdo de Selecdo podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos documentos exigidos
neste Edital.
12.5. E facultada a Comissdo de Selegdo, em qualquer fase do Chamamento Publico, a promogdo de

diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢ao do processo, vedada a inclusdo posterior do
documento ou informacgdo que deveria constar originalmente na proposta.

12.6. Os documentos exigidos no ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — poderdo ser
apresentados no original ou em cépia reprografica autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragao ou publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial, e rubricados pelo representante legal da
organizagdo da sociedade civil, ou seu agente credenciado, e acompanhados das respectivas certiddes de
publicacdo no drgdao da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentacdo serdo numeradas em
ordem crescente e ndo poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na hipdtese de falta de numeragao,
numeragdo equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal ou agente credenciado nas
folhas de documentacdo, podera a Comissao de Selecdo solicitar a quem tenha poderes para tanto que sane
a incorrecdo. Em caso de descumprimento das formalidades acima por falta de representante legal ou
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agente credenciado, bem como sua recusa em atender ao solicitado, a organizacdo da sociedade civil serd
inabilitada.

12.6.1. Os documentos necessdrios a habilitacdo da organizacao da sociedade civil fardo parte integrante
do processo administrativo e poderdao ser apresentados em original ou cdpia autenticada por cartério
competente, ou ainda em cdpias acompanhadas dos respectivos originais, de modo a permitir a autenticacao
destes na forma da Legislagdo em vigor, por servidor municipal lotado na Secretaria Municipal de Politicas
Sobre Alcool e Drogas, no momento da sess3o publica.

12.7. Somente serd avaliada a documentacdo de habilitagdo da organizacdo da sociedade civil que
apresentar a melhor proposta. O ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - das demais
organiza¢des da sociedade civil ficard em poder da Comissdo de Selecdo até a assinatura do Termo de
Colaboracdo pela organizacdo da sociedade civil vencedora do certame, momento em que sua retirada pelos
representantes serd permitida. Caso tais documentos ndo sejam retirados até 05 (cinco) dias Uteis apds a
publicacdo do extrato do Termo de Colabora¢do, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, estes serdo
destruidos.

12.7.1. Se a organizagdo de sociedade civil for inabilitada, serdo convocadas as organiza¢des de sociedade
civil subsequentes e, na ordem de classificacdo, o Presidente da Comissdo de Sele¢do podera convidar
aquela imediatamente mais bem classificada a aceitar a celebrag¢do de parceria nos termos da proposta por
ela apresentada. A seguir, serd analisada a documentac¢3do de habilitagdo.

13. PROPOSTA
13.1. A proposta deverd ser apresentada observando as diretrizes contidas no Plano de Trabalho

Referencial (Anexo |), em uma via impressa em papel timbrado da instituicdo, inclusive os formularios a
serem anexados, com assinatura e identificacdo do responsavel pela instituicdo e do técnico responsavel pela
elaborag¢do, com rubrica em todas as paginas.

13.2. Constituem os tdpicos essenciais da Proposta:

13.2.1.  CAPA (Titulo do projeto, nome da entidade proponente, local e data);

13.2.2. INDICE (Devera conter a paginagdo correta e todos os tépicos da Proposta);

13.2.3.  IDENTIFICACAO (dados da OSC);

13.2.4. APRESENTACAO (apresentacio da OSC contendo breve histérico e experiéncia sobre o objeto do
chamamento);

13.2.5. CONTEXTO (Diagndstico da realidade que serd objeto das atividades da parceria, demonstrando nexo
entre a realidade e as metas a serem atingidas; descricdo do ambiente em que serd executado, quadro
geral da situagdo existente, local que sera realizado; para quem sera destinado e demais informacdées
que afetem a execucgdo do projeto);

13.2.6.  JUSTIFICATIVA (razdo pela qual serd celebrado o Termo de Colaboracdo. Detalhar a relevancia do

projeto e os motivos que justificam sua execug¢do, demonstrando sua capacidade de transformacdo e o
que pretende alcangar);
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13.2.7.

13.2.8.

13.2.9.

13.2.10.

13.2.11.

13.2.12.

13.2.13.

13.2.14.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE ALCOOL E DROGAS

OBIJETO DO PROJETO (Descrever de forma sintética o projeto, o que serd obtido com sua execugao;
efeito esperado do trabalho. Forma genérica de como se processara o trabalho, descricdo de metas
guantitativas e mensurdveis a serem atingidas e de atividades a serem executadas);

ABRANGENCIA (dmbito temdtico, fisico e temporal do trabalho que serd executado, publico meta a
que se destinara o trabalho, uso que serd dado ao produto resultante, servigcos e/ou equipamentos que
serdo incluidos na contratagado, nivel de detalhe que sera alcangado pelo trabalho);

PRODUTO (o que se espera obter com a forma final da parceria ou em cada etapa, especificagdo do
produto esperado, detalhamento do grau de profundidade com que devera ser apresentado o
produto);

ATIVIDADES (definicdo das atividades a serem desempenhadas, de maneira que o trabalho possa ser
dimensionado; especificagdo das areas de conhecimento em que a entidade e seus empregados ou
consultores serdo empregados, local onde serd cumprida a atividade, duracdo das atividades,
frequéncia e horarios a que estara sujeito o contratado, forma e frequéncia de verificagao que serd
usada quanto ao trabalho realizado);

FORMA DE APRESENTACAO (estabelecer a forma como devero ser apresentados os produtos, definir
a forma em que serdo apresentados os relatérios das atividades, definir o meio em que serdo
apresentados (escrito, gravado em midia digital, video, etc.), definir a forma de apresentacdo de cada
meio, definir que os produtos serdo apresentados em versdo preliminar e definitiva e os prazos entre
uma e outra, definir a forma de teste e/ou avaliagdo do produto, quando e onde serdo realizados e
guais equipamentos serdo necessarios)

PRAZO (definir os prazos de recebimento dos produtos final e parciais ou de ter a atividade concluida
e cumprimento das metas, determinar o nimero de horas ou dias estimados para a atividade, definir o
tempo necessario para a analise e devolugdo dos produtos parciais e finais pelo responsavel pela
atividade, definir os prazos para entrega dos relatdrios, definir cronograma de atividades e/ou entrega
dos produtos);

QUALIFICACAO (especificar qualificagio minima para execucdo dos servicos e experiéncia na area
especifica do servigo a executar);

CUSTOS (definir o custo estimado dos servicos a serem contratados, com elementos que demonstrem
a compatibilidade dos custos com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuragdo desses custos, tais como: cotaces,
tabelas de precgos de associacGes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes
de informacdo disponiveis ao publico; estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de
encargos previdencidrios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugao do objeto,
durante o periodo de vigéncia proposto; valores a serem repassados, mediante cronograma de
desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico; modo e
periodicidade das prestacGes de contas, compativeis com a legislacdo de regéncia e o periodo de
realizacdo das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria;
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13.2.15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (detalhar como ocorrera o desembolso de acordo com a
temporalidade do projeto);

13.2.16. ELEMENTOS DISPONIVEIS (documentos, estudos, trabalhos ja executados internamente e demais
elementos que de algum modo facilitem a execugdo do trabalho);

13.3. As propostas que simplesmente copiarem os dados do Plano de Trabalho Referencial - serdo
desclassificadas.

13.4. As propostas serao julgadas de acordo com os critérios a seguir estabelecidos:
CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO
A Atuacdo Técnica - avalia o grau de adequacdo entre a 0 a 25 pontos
proposta, os objetivos do Edital e do Convénio n.
913315/2021
E Experiéncia - avalia o tempo de expertise da 0 a 35 pontos

instituicdo na execucdo de atividades objetivas ou
correlatas ao objeto apresentado neste Edital, por
meio de instrumentos juridicos, certidées ou
atestados que declarem a sua capacidade técnica em
execugdes pretéritas, assim como o referencial

profissional do responsavel técnico junto a
instituicao.
C Capacidade Operacional - avalia a metodologia a ser 0 a 40 pontos

empregada na execucdo das atividades, a
infraestrutura  fisica, tecnoldgica, logistica e
administrativa (organograma e qualificacdo do
pessoal)

Nota Maxima a ser alcangada: A (25 pontos) + E (35 pontos) + C (40 pontos) = 100 pontos

13.4.1. A metodologia da pontuagdo a ser aplicada no Fator de Adequacgdo (A) deverdo ser realizadas com
base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

CRITERIO ATUACAO TECNICA (A)

ANALISE E JULGAMENTO METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA DA | MAXIMA DO
ANALISE CRITERIO

a.l  Apresentacio das | 0 (zero) ponto: quando o conteudo for
caracteristicas inexistente;

socioecondmicas,
socioculturais e politico | 03 (trés) pontos: quando o conteudo

10 25
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institucionais relacionadas
ao objeto, contemplando:
amparo técnico e legal;
associacdo ao cenario local;
identificacdo dos desafios
(problemas) para  sua
implementacao;

apresentacdo de sugestdo
técnica de solugbes para
superar 0s desafios;
aproveitamento dos
potenciais e oportunidades

existir, porém nao apresentar de forma
detalhada todas as exigéncias;

06 (seis) pontos: quando o conteudo
existir for detalhado, porém incompleto
ou insatisfatério

10 (dez) pontos: quando o conteudo for
Detalhado e compativel com o objeto

locais para

implementacao.

a.2 Procedimentos | 0 (zero) ponto: quando o conteudo for
operacionais e | inexistente;

metodoldgicos,

contemplando: contetdo e
metodologia a ser aplicada
na execucao do objeto;

03 (trés) pontos: quando o conteudo
existir, porém ndo apresentar de forma
detalhada todas as exigéncias;

técnicas a serem utilizadas 10
nas ac¢Oes de articulacdo e | 06 (seis) pontos: quando o conteldo
mobilizacado. existir for detalhado, porém incompleto

ou insatisfatério

10 (dez) pontos: quando o conteudo for

Detalhado e compativel com o objeto
a.3 Acompanhamento e 0 (zero) ponto: quando o conteudo for
avaliacdo, contemplando: a | inexistente;
metodologia, técnica,
indicadores e meios de 02 (dois) pontos: quando o conteudo
acompanhamento e existir, porém nao apresentar de forma
verificacao detalhada todas as exigéncias;

05

03 (trés) pontos: quando o conteudo

existir for detalhado, porém incompleto

ou insatisfatério

05 (cinco) pontos: quando o contetdo for

Detalhado e compativel com o objeto

CRITERIO EXPERIENCIA (E)
ANALISE E JULGAMENTO METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUAGCAO | PONTUAGAO
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MAXIMA DA | MAXIMA DO
ANALISE CRITERIO
e.l Experiéncia na | 0 (zero) ponto: quando a OSC comprovar
execucdo de projetos na | menos de 01 (um) ano de experiéncia;
drea de politicas sobre
drogas ou similar, | 03 (trés) pontos: quando a OSC comprovar
correspondente ao tempo, | experiéncia de 01 (um) ano;
em anos
06 (seis) pontos: quando a OSC comprovar
experiéncia superior a 01 (um) ano até 03 10
(trés) anos;
8 (oito) pontos: quando a OSC comprovar
experiéncia superior a 03 (trés) anos até
05 (cinco) anos;
10 (dez) pontos: quando a OSC comprovar
experiéncia superior a 05 (cinco) anos.
e.2 Experiéncia na | 0 (zero) ponto: quando a OSC deixar de
execucdo de projetos na | apresentar ao menos 01 (um) instrumento
area de politicas sobre | de comprovacdo da experiéncia;
drogas ou similar,
correspondente a |05 (cinco) ponto: quando a OSC
quantidade de instrumento | apresentar de 01 (um) até 03 (trés)
juridico, atestados e/ou | instrumentos de comprovacio da 35
certidées comprovando a | experiéncia;
atuagao
10 (dez) pontos: quando a OSC apresentar
de 03 (trés) até 05 (cinco) instrumentos de 20
comprovacao da experiéncia;
15 (quinze) pontos: quando a OSC
apresentar acima de 05 (cinco) a 10 (dez)
instrumentos de comprovacdo da
experiéncia.
20 (vinte) pontos: quando a OSC
apresentar acima de 10 (dez) instrumentos
de comprovacdo da experiéncia.
e.3 Experiéncia do | 0 (zero) ponto: comprovar a execugao de
responsavel técnico pela | projeto (do objeto ou similar) realizado a
execugdao do objeto da | mais de 10 (dez) anos;
parceria, demonstrando 05
notdéria competéncia na | 02 (dois) pontos: comprovar a execugdo
area, a ser comprovado | de projeto (do objeto ou similar) realizado
mediante instrumento | nos ultimos 05 (cinco) a 10 (dez) anos;
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juridico, atestados e/ou
certiddes comprovando a
atuacao

03 (trés) pontos: comprovar a execucdo de
projeto (do objeto ou similar) realizado
nos ultimos 03 (trés) a 05 (cinco) anos;

05 (cinco) pontos: comprovar a execugdo
de projeto (do objeto ou similar) realizado
nos ultimos 02 (dois) ano e 11 (onze)
meses.

CRITERIO CAPACIDADE OPERACIONAL (C)

ANALISE E JULGAMENTO METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA DA | MAXIMA DO
ANALISE CRITERIO
c.1l Discussao | 0 (zero) ponto: quando o conteudo for
argumentativa quanto ao | inexistente;
Plano de Trabalho
Referencial com a | 05 (cinco) pontos: quando o conteudo
proposicdo de estratégias e | existir, porém ndo apresentar de forma
metodologias inovadoras | detalhada todas as exigéncias;
para agregar as agOes do 20
objeto 15 (quinze) pontos: quando o conteldo
existir for detalhado, porém incompleto
ou insatisfatério
20 (vinte) pontos: quando o conteudo for
Detalhado e compativel com o objeto
c.2 Infraestrutura de apoio, | 0 (zero) ponto: quando o conteludo for
contemplado a | inexistente; 0
demonstragdo: da estrutura
fisica local (mobilia, | 03 (trés) pontos: quando o conteudo
equipamentos fisicos, | existir, porém ndo apresentar de forma
softwares, entre outros); | detalhada todas as exigéncias;
apresentacao de parceria 10
com organizagOes | 06 (seis) pontos: quando o conteudo
(universidades, existir for detalhado, porém incompleto
associacbes, clubes, entre | ou insatisfatorio
outros) capazes de apoiar
as agoes. 10 (dez) pontos: quando o conteudo for
Detalhado e compativel com o objeto
c.3 Organograma de Equipe | 0 (zero) ponto: quando o contetdo for
a ser alocada, | inexistente; 10
contemplado: qualificagdo
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técnica;  atribuicdes e | 03 (trés) pontos: quando o conteudo
responsabilidades existir, porém ndo apresentar de forma

detalhada todas as exigéncias;

06 (seis) pontos: quando o conteudo
existir for detalhado, porém incompleto
ou insatisfatério

10 (dez) pontos: quando o conteudo for
Detalhado e compativel com o objeto

13.4.2.

13.4.3.

13.4.4.

13.5.

As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo
total obtida com base na Tabela acima, assim considerada a média aritmética das notas lancadas por
cada um dos membros da Comissao de Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida no critério de julgamento A — Atuagdo Técnica. Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate serda feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento B — Capacidade Operacional e C- Experiéncia. Caso essas regras ndo solucionem o empate,
serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao
sera decidida por sorteio.

Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacdo total obtida e a
proporcdo entre as metas e os resultados previstos em relagao ao valor proposto (art. 27, §52, da Lei
n213.019, de 2014).

Sera eliminada a proposta que ndo contenha as seguintes informacdes (art. 15, §22 do Decreto

Municipal 166/19):

13.5.1.
13.5.2.

13.5.3.

14.1.

A descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto.

As acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas; os prazos para a execucdo das acGes e para o cumprimento das metas.

O valor global.

14. HABILITACAO

O ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — deverd conter todos os documentos

especificados a seguir:

14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

Certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas ou copia
autenticada do Estatuto da organiza¢do da sociedade civil, registrado e com eventuais alteragdes. Em
se tratando de Universidade deverd constar também declaragdo emitida pelo respectivo Conselho
Universitario ou Conselho Superior de Ensino e Pesquisa aprovando a execugdo do objeto do presente
Chamamento Publico.

Cépia da Ata de Eleicdo da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas.

Prova de inscrigdo ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.
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14.1.4. Prova de no minimo 01 (um) ano de existéncia, através de documentacdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

14.1.5. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, com endereco, nimero e
6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles.

14.1.6. Cépia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado;

14.1.7. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a apresentacdao dos
seguintes documentos:

14.1.7.1.A prova de regularidade com a Fazenda Federal serd efetuada por meio da Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribuicGes sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou
Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN;

14.1.7.2.A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da organizagdo da sociedade civil sera
feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre
Circulacdo de Mercadorias e Servigos (ICMS) e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida
ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a organizagdo da sociedade civil, pelo respectivo
objeto, estd isenta de inscricdo estadual;

14.1.7.3.A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da Organizacdo da Sociedade Civil
sera feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou,
se for o caso, certiddo comprobatdria de que a organizacao da sociedade civil, pelo respectivo objeto, esta
isenta de inscricdo municipal;

14.1.8. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — CRF-FGTS.

14.1.9. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com
efeito negativo.

14.1.10. Declaragdo firmada pelo representante legal da organizacdo da sociedade civil (Anexo IX) de que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega
menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos. Para as
organizacOes da sociedade civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo deverd ser
emitida pelo 6rgdo competente no Estado onde a mesma tem sua sede.

14.1.11. Declaracdo do representante legal de que a organizacao da sociedade civil ndo incide em nenhuma das
hipdteses de impedimento previstas no artigo 28 do Decreto Municipal 166/2019 (Anexo VIII).

14.1.12. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a. instrumentos de parceria firmados com érgaos e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras OSCs;
relatérios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas;
publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a
respeito dela;

d. curriculos profissionais de integrantes da OSC sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

e. declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por drgaos
publicos, instituicdes de ensino, redes, OSCs, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas, conforme Anexo Xl deste edital;

f.  prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

14.1.13. Declaragdo de Conhecimento da Lei Federal n. 12.846/2013 (Anexo IV);
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14.1.14. Declaracdo de Responsabilidade Civil e Administrativa (Anexo XV);
14.1.15. Os documentos necessarios a habilitacdo da organizacdo da sociedade civil fardo parte integrante do

processo administrativo e poderdo ser apresentados em original ou cdpia autenticada por cartério
competente, ou ainda em cdpias acompanhadas dos respectivos originais, de modo a permitir a
autenticacdo destes na forma da Legislacdo em vigor, por servidor municipal lotado na Secretaria
Municipal de Politicas Sobre Alcool e Drogas, no momento da sess3o publica.

14.1.16. Se os Certificados, Declaracbes, Registros e CertidGes exigidos neste Edital ndo tiverem prazo de

validade declarado no préprio documento, da mesma forma que ndo conste previsao em legislacao
especifica, os referidos documentos deverdo ter sido emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias
contados até a data da apresentacdo dos Envelopes “A” e “B”.

15. DAS ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

Etapa Descrigdo da etapa Datas
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 29 de janeiro de 2025
2 Recebimento das propostas das OSCs. 10 de margo de 2025
3 Avaliacdo das propostas pela Comissado de Sele¢ado Data de realizagdo do Chamamento
Publico.
4 Divulgacdo do Resultado Preliminar Dia util seguinte a data de

realizacdo do Chamamento Publico.

5 Interposicdo de recursos contra o resultado Preliminar Prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a
apresentacao das razdes do recurso,
ficando as demais participantes,
desde logo, intimadas para
apresentar contrarrazbes em igual
ndmero de dias Uteis.

6 Analise final pela comissao de Selegao dos recursos e das 3 (trés) dias Uteis
contrarrazoes apresentadas

7 Em caso de a Comissdo de Sele¢do nado reconsiderar o Prazo de 7 (sete) dias Uteis
exposto em recurso, encaminhard o recurso a Autoridade
superior que proferird a decisdo

8 Homologacdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de | Apds a avaliagdo dos recursos e das
selecdo, com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se | contrarrazGes apresentadas
houver)
15.1. A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento dos Envelopes “A” e “B” das

organiza¢des de sociedade civil que acudirem ao Certame pela Comissao de Sele¢do da Secretaria Municipal
de Politicas Sobre Alcool e Drogas — SEMPAD, nos termos do subitem 11.1.

15.2. Ap0ds superada a fase de representagdo no processo (item 11 do presente Edital), os envelopes “A” —
PROPOSTA — serdo abertos e as propostas serdo rubricadas por todos os representantes presentes na sessao
e pela Comissdo de Selecdo. Sera lavrada ata do ato de recebimento dos envelopes, assim como serdo
assinalados dia e hordrio para nova sessdo, considerando-se intimados todos os presentes. A ata serd
publicada no Diario Oficial do Municipio de Sdo Gongalo.

15.3. No dia assinalado no subitem anterior, serd divulgada pelo Presidente da Comissdo de Selecdo a
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classificacdo das Propostas. Apds tal ato, serdo abertos os envelopes “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
— da organizacdo da sociedade civil cuja proposta foi classificada em primeiro lugar.

15.4. Se a organizac¢do de sociedade civil for inabilitada, serdo convocadas as organizacGes de sociedade
civil subsequentes e, na ordem de classificacdo, o Presidente da Comissdo de Sele¢do podera convidar
aquela imediatamente mais bem classificada a aceitar a celebragcdo de parceria nos termos da proposta por
ela apresentada. A seguir, serd analisada a documentacdo de habilitacdo.

15.5. Para celebracdo da parceria, a administracdao publica municipal convocara a OSC selecionada para,
no prazo de dez dias Uteis, apresentar o seu Plano de Trabalho Consolidado a ser implementado, que devera
observar as informacOes ja apresentadas na proposta selecionada. (artigo 352, IV da Lei Federal ne.
13019/2014 e artigo 262 do Decreto Municipal n2. 166/2019).

15.6. Serd divulgado o resultado preliminar da etapa de avaliacdo no Didrio Oficial do Municipio de Sao
Gongalo.

16. DO DIREITO DE PETICAO

16.1. Apds a etapa de julgamento da habilitacdo, a organizacdo da sociedade civil interessada podera
manifestar imediata e motivadamente a intencdo de interpor recurso, quando lhe serad concedido o prazo de
5 (cinco) dias Uteis para a apresentacao das razGes do recurso, ficando as demais participantes, desde logo,
intimadas para apresentar contrarrazoes em igual nimero de dias Uteis, que comegardo a correr do término
do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

16.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da organizacdo da sociedade civil interessada
acarretara decadéncia do direito de recorrer e a homologacao do resultado do processo seletivo.

16.3. A ndo apresentacao das razdes escritas pelo recorrente acarretara, como consequéncia, a analise do
recurso pela sintese das razoes orais.
16.4. Os recursos serdo dirigidos ao Presidente da Comissdo de Selecdo.

16.4.1. A Comissdo de Selecdao podera reconsiderar sua deliberagdo, no prazo de até 3 (trés) dias uteis;

16.4.2. Caso a Comissdo de Selegdao ndo reconsidere sua deliberagdo, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, o
Presidente, com a devida justificativa, encaminhara o recurso a autoridade superior, que proferira a
decisdo no prazo de 07 (sete) dias Uteis, a contar do recebimento, conforme art. 17, §12 do Decreto
166/2019.

16.5. O provimento do recurso importara a invalidagdao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

17. HOMOLOGAGAO E CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

17.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo Secretdrio Municipal de Politicas
Sobre Alcool e Drogas— SEMPAD, a organizacdo da sociedade civil sera convocada para, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, assinar o Termo de Colaboracao.

17.2. Deixando a organizacdo da sociedade civil de assinar o Termo de Colaborac¢do no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, podera a Secretaria Municipal de Politicas Sobre Alcool e Drogas— SEMPAD, sem prejuizo da
aplicacdo das sanc¢bGes administrativas a faltosa, convocar as organizacGes da sociedade civil participantes
remanescentes, por ordem de classificacdo, na forma do subitem 15.4.

17.3. A organizacdo da sociedade civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboracdo, pelos atos de
seus empregados.
17.4. A organizacdo da sociedade civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboragdo, pela

qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em conformidade com as especificagdes
do Plano de Trabalho Referencial e demais normas técnicas pertinentes, sendo certo que a ocorréncia de
desconformidade implicara a reexecugao da atividade e a substituicdo dos materiais recusados, sem que isso
acarrete qualquer 6nus para a Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas — SEMPAD e sem
prejuizo da aplicagdao das sang¢des cabiveis.

17.5. A organizacdo da sociedade civil sera também responsavel, na forma do Termo de Colaboracdo, por
todos os Onus, encargos e obrigacGes comerciais, fiscais, tributarias, previdencidrias e trabalhistas, por todas
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as despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer
titulo, causar a terceiros em virtude da execugdo das atividades a seu encargo, respondendo por si e por seus
sucessores.

17.6. A fiscalizagdo da parceria caberd a Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas — SEMPAD
devendo a organizacdo da sociedade civil se submeter a todas as medidas, processos e procedimentos
inerentes a atuagcdo desta Secretaria que ndao eximem aquela de suas obrigagdes no que se refere ao
cumprimento das normas, especificacées, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e as previstas
no Termo de Colaboracdo.

18. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

18.1. As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de
desembolso aprovado, nos termos da Minuta do Termo de Colaboragdo, mediante transferéncia eletronica,
por meio de crédito em instituicdo financeira publica indicada pela administragdo publica, conforme art. 51
da Lei 13.019/2014 e art. 35 § 22 do Decreto Municipal 166/2019 ou em outro Banco que venha a
substitui-lo, nos conformes legais, de titularidade da organizacdo de sociedade civil.

18.1.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, o termo de
colaboracdo poderd admitir a realizacdo de pagamentos em espécie, apds saque a conta bancaria
especifica da parceria, na hipdtese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia
eletronica, devidamente justificada pela organizacdo da sociedade civil no Plano de Trabalho —
Referencial, que podera estar relacionada, dentre outros motivos, com:

(i) o objeto da parceria;
(ii) a regido onde se desenvolverao as agGes da parceria; ou
(iii) a natureza dos servicos a serem prestados na execugao da parceria.

18.1.2.  Ato do Secretario Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas ou do dirigente maximo da entidade da
administracdo publica municipal dispora sobre os critérios e limites para a autorizagdo do pagamento
em espécie.

18.1.3. Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o registro do beneficiario final da
despesa por ocasido da prestagao de contas.

18.2. No caso de aprovagao parcial da prestacdo de contas, o valor correspondente a glosa sera retido até
gue a exigéncia seja atendida.

18.2.1. A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

18.3. A prestagdo de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatérios:

18.3.1. Relatério de Execugdo do Objeto, que contera: (Anexo XIV)

I. a demonstracao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a presta¢do de contas;

Il. a descrigao das acbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

lll. os documentos de comprovac¢do do cumprimento do objeto, como lista de presenca, fotos, videos,
entre outros; e

IV. os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida, quando houver.
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18.3.1.1.0 relatdério de que trata o subitem anterior dever3, ainda, fornecer elementos para avaliagao:

(i) dos impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;

(i) do grau de satisfacdo do publico-alvo, que poderad ser indicado por meio de pesquisa de
satisfacdo, declaragdo de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica publica
setorial, entre outros; e,

(iii) da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto.

18.3.1.2. As informacgGes de que trata o subitem 18.3.1.1 serdo fornecidas por meio da apresentagdo de
documentos e por outros meios previstos no Plano de Trabalho Referencial.
18.3.1.3. O drgdo ou a entidade da Administragcdo Publica poderd dispensar a observancia do subitem
18.3.1.1 quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse publico,
mediante justificativa prévia.
18.3.1.4.A organizagao da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do
alcance das metas.
18.3.2. Relatdrio de Execucdo Financeira, devera fornecer os seguintes documentos:
extratos da conta bancdria especifica do projeto;
extratos de conta bancaria de provisionamento e aplicacdo;
membdria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;
copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagao do produto ou servico;
e. justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, fazendo constar
os fatos relevantes;
f.  planilha de folha de pagamento detalhada conforme Anexo XII;
g. exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no Plano
de Trabalho Consolidado da OSC, observados os termos do Decreto Municipal n. 166/2019; e
h. a verificacdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as despesas
constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da
parceria. (Anexo XIl);

oo oo

18.4. A prestagdo de contas ocorrerd de forma parcial conforme previsao do art. 65, do Decreto
Municipal 166/2019, atendendo o requisitado no art. 63, § 32 da Lei 13.019/2014

18.4.1. A prestacgdo de contas parcial devera ser apresentada com a periodicidade de 3 (trés) meses, no prazo
de até 15 (quinze) dias apds o fim de cada trimestre.

18.5. A organizacao da sociedade civil deverd apresentar ao final de cada exercicio, a documentagdo
requerida no Anexo VIII da Deliberacdo 277/17 do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ,
no prazo de até 30 (trinta) dias apds o fim do exercicio.

18.6. A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacdo de recolhimento de eventuais saldos
financeiros.

19. SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1. A Administracdo Municipal poderd impor a organizacdo da sociedade civil, pela execucdo da
parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho — Referencial, com o Termo de Colaboragao
a ser celebrado, com as normas da Lei Federal n? 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n2 166/2019, as
seguintes san¢les, garantida a prévia defesa:
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| — Adverténcia

Il — Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal, por prazo nao superior a
dois anos;

[Il — Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com ¢rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no
inciso Il.

20. FORO

20.1.Fica eleito o foro Central da Comarca do Municipio de Sdo Gongalo para dirimir quaisquer questdes,
duvidas ou demandas referentes a execucao do objeto deste Chamamento Publico e adjudica¢do dela
decorrente.

21.DISPOSIGOES FINAIS

21.1.A homologacdo do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicard direito a celebracao
de Termo de Colaboracéo.

21.2.. A organiza¢do da sociedade civil devera comprovar a manutencdo das condi¢cGes demonstradas
para habilitacdo no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de Colaboracao.

21.3. Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a Comissdo de Selegao
da Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas - SEMPAD, observard as regras do presente Edital, a
Lei Federal n? 13.019/2014 e suas alteracdes, assim como o Decreto Municipal 166/2019 e as normas que
informam a atuacdo da Administracdao Publica, principalmente os Principios de Direito Publico.

21.4.Ficam as organizacbes da sociedade civil participantes deste Chamamento Publico e seus
representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as san¢Ges administrativas, civeis e penais cabiveis
quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas deste Edital e aos Principios de Direito
Publico.

21.5.A Administracdo Publica Municipal poderd autorizar ou propor a alteracdo do termo de colaboracao
ou do Plano de Trabalho Consolidado, apés, respectivamente, solicitacdo fundamentada da organizacao da
sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, da seguinte forma:

| — por termo aditivo a parceria para:

o

ampliacdo do valor global, no limite méximo de até 50 (cinquenta) por cento;

b. redugdo do valor global, sem limitacdo de montante;

c. prorroga¢do da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragio maxima de 60
(sessenta) meses;

d. alteracdo da destina¢do dos bens remanescentes; ou

Il — por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragdo, tais como:

o

utilizacdo de rendimentos de aplicacGes financeiras antes do término da execuc¢do da parceria; ou
b. remanejamento de recursos sem a alteragao do valor global.
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21.6. Sem prejuizo das alteracdes previstas no item anterior, a parceria devera ser alterada por certidao
de apostilamento, independentemente de anuéncia da organiza¢do da sociedade civil, para:

| — prorrogac¢do da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da administragao
publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros, ficando a prorrogacao
limitada ao exato periodo do atraso verificado e;

Il — indicagdo dos créditos orcamentdrios de exercicios futuros.

21.7. Integram o presente Edital todas as instrucdes, observacdes e restricdes contidas nos seus anexos:

ANEXO

DESCRIGAO

ANEXO | do edital de chamamento
n. 001/2025 - SEMPAD-PMSG

Plano de Trabalho — Referencial (envelope A)

ANEXO Il do edital de chamamento
n. 001/2025 - SEMPAD-PMSG

Planilha de Custo (envelope A)

ANEXO Il do edital de chamamento
n.001/2025 - SEMPAD-PMSG

Minuta do Termo de Colaboragdo

ANEXO IV do edital de chamamento
n. 001/2025 - SEMPAD-PMSG

Declaragdo de Conhecimento da Lei Federal n? 12.846, de 1 agosto de
2013 (envelope B)

ANEXO V do edital de chamamento
n. 001/2025 - SEMPAD-PMSG

Modelo de Carta de Credenciamento de Representante da OSC, com
firma reconhecida (fora do envelope)

ANEXO VI do edital de chamamento
n. 001/2025 - SEMPAD-PMSG

Declaragdo de que Organizagdao De Sociedade Civil ndo Possui em
sua Diretoria Pessoas que Participem da Diretoria de Outra
Fundagdo Privada ou Associagdo. (envelope B)

ANEXO VIl do edital de chamamento
n. 001/2025 - SEMPAD-PMSG

Declaragdo de Ciéncia e Concordancia. (envelope B)

ANEXO VIl do edital de chamamento
n. 001/2025 - SEMPAD-PMSG

Declaragdo de Inexisténcia de Impedimento. (envelope B)

ANEXO IX do edital de chamamento
n. 001/2025 - SEMPAD-PMSG

Declaracdo Referente a llicitos Trabalhistas. (envelope B)

ANEXO X do edital de chamamento
n. 001/2025 - SEMPAD-PMSG

Declaragdo Sobre InstalagGes e CondigGes Materiais. (envelope B)

ANEXO XI do edital de chamamento
n. 001/2025 - SEMPAD-PMSG

Declaragdo de Relagdo dos Dirigentes da Entidade. (envelope B)

ANEXO XlIl da prestagdo de contas
Termo de Colaboragdo — SEMPAD n2

/2025

12.1. Relatério de Execucdo do Objeto

12.2. Relatério de Execugdo Financeira

12.3. Relatdrio de Execucdo Financeira da Contrapartida

12.4. Demonstrativo da Conformidade da Despesa
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12.5. Conciliacdo do Saldo Bancario

12.6. Demonstrativo de Aquisi¢des / Produgdo de Bens

12.7. Planilha de folha de pagamento detalhada

ANEXO XIII do edital de chamamento
n. 001/2025 - SEMPAD-PMSG

Modelo de Atestado de Capacidade Técnica e Operacional (envelope A)

ANEXO XIV da prestagdo de contas
Termo de Colaboragdo — SEMPAD n.

/2025

Modelo do Relatdrio Técnico (Cumprimento do Objeto Pactuado)

ANEXO XV - do edital de
chamamento n. 001/2025 -
SEMPAD-PMSG

Declaragdo de Responsabilizagdo Civil e Administrativa. (envelope B)

Co

21.8. Este Edital e seus anexos contém 22 (vinte e duas) folhas, todas rubricadas pelo Presidente da

missdo de Selegao.

Sao Gongalo, 27 de janeiro de 2025.

Claudinei Pe¢anha Siqueira

Secretario Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas

Matricula n. 130.495

ANEXO |

DO EDITAL DE CHAMAMENTO N. 001/2025 - SEMPAD-PMSG

PLANO DE TRABALHO
- Referencial -

PROJETO: Realizagdo, por meio de Termo de Colaboragdo, do “Programa SEMPAD em Rede”, que visa capacitar
profissionais e pessoas para prevengao, cuidado e reinsergao social, bem como organizar rede de apoio as comunidades
terapéuticas e grupos de mutua ajuda no Municipio de Sdo Gongalo/RJ.

1
2
3
4
5
6
7

. IDENTIFICACAO

. APRESENTAGAO

. CONTEXTO

. JUSTIFICATIVA

. OBJETO

. PUBLICO ALVO / OBJETIVOS
. METODOLOGIA

SUMARIO

23
24
25
26
26
27
27
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7.2.1. PLANEJAMENTO DAS AGOES 28
7.2.2. MOBILIZAGAO SOCIAL 28
7.2.3. CAPACITAGAO - CURSO DE EDUCAGAO A DISTANCIA (EAD) 28
7.2.4. CENSO MUNICIPAL SOBRE AS COMUNIDADES TERAPEUTICAS 30
7.2.5. CRIAGAO DA REDE COMUNIDADES COM O DESENVOLVIMENTO DO APLICATIVO (SEMPAD EM REDE) 32
7.3.DO APOIO A EXECUCAO DOS EVENTOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO DAS ACGES 33
8. ABRANGENCIA 35
9. METAS E PRODUTOS 36
10. PRAZO 40
11. CRONOGRAMA DA EXECUCAO POR META 40
12. QUALIFICACAO 41
13. CUSTOS 42
14. FORMA DE APRESENTACAO (Gestdo, Avaliagdo, Controle e Presta¢do de Contas) 43
15. DO QUADRO DE PESSOAL PREVISTO 44
1. IDENTIFICACAO
NOME DO PROJETO
SEMPAD em Rede
AREA/SEGMENTO
DADOS DA ENTIDADE
Nome da instituicdo:
CNPJ:
Endereco:
Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Telefone(s): Fax: Pagina na internet (home page):

Endereco eletrbénico (e-mail):

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO (Quem assinara o instrumento juridico)

Nome completo:

Cargo: Mandato:

Inicio: Término:
CPF: Identidade / Orgdo Expedidor:
Endereco:
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Bairro: Cidade: Estado: CEP:

Telefones (incluindo celular e fax) Endereco eletrbnico (e-mail):

RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome completo:

CPF: Identidade / Orgdo Expedidor:
Telefones (incluindo celular e fax) Endereco eletronico (e-mail):
Formacao:
2. APRESENTACAO
2.1. A Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas — SEMPAD é responsavel por fomentar as agdes de

prevencido e combate ao uso de drogas no moldes das politicas nacionais instituidas por meio do Decreto n. 9.761/2019
no ambito do Municipio de Sdo Gongalo.

2.2. Dentre as suas atribuicGes destacamos a de garantir o direito a assisténcia intersetorial, interdisciplinar e
transversal, a partir da visdo holistica do ser humano, pela implementacdo e pela manutencdo da rede de assisténcia
integrada,com tratamento, acolhimento em comunidade terapéutica, acompanhamento, apoio, mutua ajuda e
reinsercdo social, a pessoa com problemas decorrentes do uso, do uso indevido ou da dependéncia do alcool e de
outras drogas e a prevengdao das mesmas a toda a populagdo, principalmente aquelas em maior vulnerabilidade, com
intuito de promover um minimo de dignidade a esta vida humana, por meio de acles assistenciais efetivas,
especialmente no tocante a rede de apoio.

2.3. A formagdo de um rede de apoio ao usuarios de drogas e suas familia de forma sélida e consistente, com
integracdo do poder publico, transmite seriedade e maior projecdao das ag¢les, de modo que possibilita o didlogo
intersetorial com outros entes (Cultura, Lazer, Saude, Esporte entre outros), agregando valores como: respeito,
companheirismo, disciplina, ética, superagdo, dedicagdo, entre outros, criando condi¢cdes adequadas ao usuario
acolhido para enfrentamento do consumo exacerbado do alcool e/ou drogas.

2.4, Os Estados e Municipios ndao vem medindo esforgos para ampliar as agdes de prevengao e combate ao uso de
drogas em seus territérios, considerando que nos Ultimos anos houve um um crescimento de 60% no numero de mortes
causadas diretamente pelo uso de drogas, sendo este dado o recorte de apenas uma das consequéncias do problema,
posto os reflexos diretos na saude e seguranca publica. Neste aspecto, insurge o dever de atuagdo desta Secretaria
especializada na tematica, estendendo a sua drea de atuagdo além das fronteiras dos espagos publicos que administra,
criando uma rede de apoio junto a centros particulares e de caridade no territdrio municipal, para assegurar um nimero
maior de participantes envolvidos nas a¢des de prevengao e combate as drogas.

2.5. Esta iniciativa possibilita a Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool — SEMPAD, atuar junto aos
equipamentos de acolhimento aos usudrios disseminando o conhecimento sobre politicas de alcool e drogas, levando
pessoas a interagdo com a rede existente para um alinhamento estratégico visando o desenvolvimento, organizacdo e
fortalecimento na cidade de Sdo Gongalo, promovendo mais qualificagdo para as pessoas atuarem no cendrio municipal
de politicas de alcool e drogas.

2.6. O presente plano de trabalho tem o propédsito de informar aos participantes do Chamamento Publico os
objetivos e diretrizes gerais para a elaboragdo de propostas técnicas, para a celebragdo do Termo de Colaboragao, cujo
objeto é a execugdo do Programa SEMPAD em Rede, proveniente do Convénio n. 913315/2021, celebrado junto ao
Governo Federal.
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2.7. Para o desenvolvimento da proposta é essencial que o participante do Chamamento Publico tenha um
conhecimento prévio das expectativas e das atividades a serem desenvolvidas, além do seu desempenho administrativo
e comunitario, a serem alcangados.

3. CONTEXTO
3.1. Conforme ultimo censo demografico realizado pelo IBGE' a cidade de S3o Goncalo possui atualmente 896.744

pessoas, com uma queda na populagdo, que se deu principalmente pelo fendmeno migratdrio decorrente do aumento
da violéncia na regido, o que demonstra a necessidade crucial e primordial de colocar em pratica as politicas sobre o
consumo de alcool e drogas, pioneiras para o aumento exacerbado da violéncia.
3.2 A cidade de Sdo Gongalo apresenta um perfil global de periferia, concentrando uma populagdo pobre e negra,
com menor escolaridade, baixo nivel de acesso a servigos e equipamentos urbanos, desencadeando em uma série
histérica de desigualdades, cujo reflexo da violéncia aumenta ainda mais esse quesito, a partir do momento que torna
algumas regiGes inacessiveis ao alcance do Pode Publico. Diante deste cenario, é que o programa foi idealizado, por ser
capaz de somar forcas com agentes atuantes no acolhimento de usuarios, criando uma rede fortalecida para
enfrentamento das adversidades e desafios locais, especialmente a garantia de direitos a esses individuos e suas
familias, por meio de estratégias eficientes objetivando a transposicdo da “barreira social”.
3.3. A violéncia e a segregacdo dos espacos viola direitos e colocam a populagdo em total vulnerabilidade, em
especial os jovens, que ndo conseguem concluir seus estudos, ndo possuem acesso a saude, cultura, lazer e sequer se
inserem no mercado de trabalho, ficando completamente desassistido e mais suscetivel ao consumo de substancia
ilicitas.
3.4. Ocorre que muitos desses usuarios buscam ajuda para se recuperarem da dependéncia do consumo abusivo
do alcool e das drogas em instituicGes filantrépicas (igrejas, comunidades entre outros) com pouca estrutura para
acolhimento, surgindo para o Estado a obrigacao de apoia-los nas agdes para uma perspectiva de mudanga.
3.5. A Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas— SEMPAD, propde o desenvolvimento do Programa
“Sempad em Rede” com propdsito de aprimorar o atendimento desses agentes por meio de uma capacitagao,
agregando valores e possibilitando maior abrangéncia social.
3.6. Além da capacitagdo o programa tem por objetivo:

® a criacdo de um Rede de Comunidades para viabilizar a interacdo e auto ajuda entre esses grupos,

por meio de aplicativo com esse fim;

® realizacdo do censo Municipal sobre as comunidades terapéuticas.
3.7. O projeto ird aproximar o Poder Publico, por intermédio da Secretaria de Politicas sobre Alcool e Drogas, da
populacdo acolhida junto as Comunidades Terapéuticas, instruindo e aperfeicoando seus agentes para ofertar os
cuidados necessarios ao dependentes de substancias ilicitas, bem como os seus familiares, de modo a possibilitar a sua
reinsercdo na sociedade.
3.8. Logo, cabe ao “SEMPAD em Rede”, dialogar com os Centros Terapéuticos existentes no territério municipal, a
fim de aproxima-los do Poder Publico para melhor disseminagdo das politicas sobre alcool e drogas, mediante apoio
efetivo na capacitacdo de seus agentes e identificagdo dos seus membros para que possam ter acesso aos servicos
publicos.

4, JUSTIFICATIVA
4.1. Apesar da migragdo populacional identificada no ultimo censo, constata-se no territério de Sdo Gongalo uma

crescente no nimero de populagdo em situagdo de rua, intensificada em virtude da pandemia do Covid-19 (2019-2021),
principalmente por falta de oportunidade no mercado de trabalho, desencadeando em uma busca intensiva no
consumo de alcool e drogas.

4.2. Somado a essa problematica existe ainda um desconhecimento da politica publica sobre drogas entre os
profissionais que compde os equipamentos da estrutura governamental no municipio, as instituicGes ndo

! https://cens02022.ibge.gov.br/panorama/
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governamentais, bem como as Comunidades Terapéuticas. E, uma caréncia de um diagndstico sobre as cenas de uso,
perfil dos usuarios de drogas, rede de atendimento capaz de subsidiar as politicas publicas de combate e prevencdo do
uso de alcool e drogas.

4.3. Diante deste cendrio surge a necessidade de preparar profissionais e pessoas para prevencdo, cuidado e
reinsercdo social para o tema alcool e drogas, por meio da promocédo de a¢Oes de capacitagdo, formacdo, pesquisa onde
pessoas e profissionais possam ouvir, discutir e ampliar os conhecimentos sobre o tema, criando uma Rede de
Comunidades para o acompanhamento e apoio da estruturacdo das Comunidades Terapéuticas no municipio de Sado
Gongalo/RJ, além de um aplicativo para os membros desta Rede.

5. OBIJETO

5.1. Realizagdo por meio do Termo de Colaboragdo, do “Programa SEMPAD em Rede”, que visa capacitar
profissionais e pessoas para prevencado, cuidado e reinsercdo social, bem como organizar rede de apoio as comunidades
terapéuticas e grupos de mutua ajuda no Municipio de Sdo Gongalo/RJ.

6. PUBLICO ALVO / OBJETIVOS
6.1. Publico Alvo
6.1.1. Profissionais que atuam em comunidades terapéuticas e grupos de mutua ajuda, servigos de protec¢do social

especial de média e alta complexidade no territério Municipal, para fins da capacitagdo, objetivando prepara-los e
aperfeicoar as técnicas de cuidado aos usudrios de alcool e substancias ilicitas para propagac¢do das politicas publicas
sobre alcool e drogas.

6.1.2. Ja o censo tem como alvo as Comunidades Terapéuticas, Instituicdes, Igrejas, Associagdes e Grupos de mutua
ajuda para obter um diagndstico atual do territério municipal quanto a esta Rede de Atendimento aos usuarios de alcool
e substancias ilicitas.

6.2. Objetivo Geral

6.2.1. Ampliar o conhecimento sobre politicas de alcool e drogas, levando o Governo Municipal a aproximagdo e
interagdo com as Comunidades Terapéuticas (entidades similares de acolhimento), visando o desenvolvimento,
organizacdo e fortalecimento destas, na atuacdo das atividades sobre a tematica no territdrio, promovendo mais
qualificagdo para que essas possam atuar.

6.3. Objetivo Especifico

6.3.1. Sensibilizar profissionais e pessoas para o aprendizado presencial e a distdncia sobre politicas publicas sobre
alcool e drogas;

6.3.2. Pesquisar Comunidades Terapéuticas para criacdo de censo municipal (diagndstico do cendrio atual);

6.3.3. Criar Rede de apoio as Comunidades Terapéuticas;

6.3.4. Realizar diagndstico no municipio sobre cenas de uso, perfil dos usuarios de drogas, rede de Atendimento.
6.3.5. Confeccionar relatério para subsidiar a criagdo de Plano de ag¢des integradas para o Municipio de Sao

Gongalo, com objetivos estratégicos na conscientizacdo e combate ao uso abusivo de drogas, seguindo os seguintes
prismas:

6.3.6. Definicdo dos problemas centrais a serem enfrentados pelo municipio na implementagdo do plano de agbes
integradas;
6.3.7. Subsidiar com informacdes obtidas pela parceria, as iniciativas e compromissos do municipio no alcance dos

objetivos e metas fixadas, no plano de ag¢des integradas;
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7. METODOLOGIA
7.1. O objetivo principal da parceria é desenvolver o projeto firmado por meio do Convénio n. 913315/2021

firmado junto ao Governo Federal que possui como base a prevengao de uso de drogas, cuidados e reinsergao social de
pessoas e familias que tém problemas com alcool e outras drogas.

7.2. Para a realizacdo das atividades/acBes necessarios ao alcance do resultado esperado, ampliagdo e
alinhamento estratégico dos agentes envolvidos nas politicas sobre alcool e drogas, sugere-se o desenvolvimento da
parceria por meio do seguinte roteiro: Planejamento das a¢des, Mobilizagdo Social e Execugao das AgGes.

7.2.1. PLANEJAMENTO DAS ACGES

7.2.1.1. Fase de suma importancia para alcangar os resultados pretendidos,versando sobre as atividades iniciais
voltadas a concep¢do metodoldgica, definigdo dos documentos, requisitos, cronogramas dentre outros artefatos
necessarios para auxiliar a conducdo/gestdo da parceria.

7.2.1.2. Nesta etapa, deverd ser elaborado pela OSC parceria, e aprovado pela Secretaria de Politicas sobre Alcool e
Drogas, um Plano de Ac¢do contendo a descricdo detalhada das atividades/servigos a serem executados durante o
periodo de vigéncia da parceria, etapas/fases pertinentes, o cronograma de execugdo, as metas e metodologia utilizada
para afericdo de seu cumprimento, as estratégias utilizadas para divulgacdo e a proposta metodoldgica para
desenvolvimento das atividades.

7.2.1.3. A elaboragdo do cronograma de execugdo deverd observar o periodo maximo de execugdo do Convénio n.
913315/2021, além de conter a descricdo detalhada das atividades a serem realizadas, as suas etapa com o respectivo
tempo em que serao concluidas, para fins de viabilizar o acompanhamento do projeto com maior precisao e agilidade.

7.2.1.4. A proposta metodolégica para desenvolvimento das atividades, contendo a metodologia, materiais
pedagdgicos/didaticos e conteido a serem utilizados nas a¢Bes de Mobilizagdo Social, Capacitagdo EAD e Censo
Municipal deverdo estar alinhadas ao perfil de cada agente/publico atendido.

7.2.2. MOBILIZACAO SOCIAL

7.2.2.1. A mobilizagdo social devera ocorrer apds a etapa de Planejamento e de forma antecedente as demais etapas,
com o intuito de divulgar o projeto e conscientizar o publico alvo a aderir e participar das ag¢des.

7.2.2.2. A mobilizagdo social deve incluir a ampla divulgacdo e integragdo dos goncalenses nas atividades do projeto,
em especial as Instituicdes que apoiam/acolhem dependentes de alcool ou substdncias quimicas, assim como seus
familiares.

7.2.2.3. Quanto as estratégias de divulgacdo/comunicagdo, referem-se a apresentacdo dos elementos propostos para
divulgar o projeto e levar a mensagem, de forma eficaz, ao maior nimero de municipes e mobilizar o publico-alvo.

7.2.2.4. O material grafico sera disponibilizado pela Secretaria, no entanto os esforgos para a divulgacdo deverdo ser
realizados em conjunto, ficando sob a responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil a equipe profissional, para
gue se tenha éxito, visando conferir maior efetividade e alcance dos objetivos propostos.

7.2.2.5. O processo de divulgacdo e mobilizagdo social devera contemplar a busca ativa de Instituigdes (Comunidades
Terapéuticas, Igrejas, Associaces, Grupos de mutua ajuda) para fins de maior proximidade com os seus agentes, ja que
estes sdo o publico alvo do projeto, a fim de despertar maior interesse na Capacitagao, Censo e na Rede Comunidades,
apresentando os beneficios de participarem do projeto.

7.2.2.6. A mobilizagdo social devera ser realizada por equipe especializada para aplicar a estratégia de captagao do
publico alvo.

7.2.2.7. Neste aspecto da mobilizagdo social é preciso ir até esses espagos de apoio/acolhimento aos dependentes e
familiares de alcool ou substancias quimicas para apresentacdo do projeto e sua visibilidade, passando confianga no
parceiro e da Secretaria de Politicas sobre Alcool de Drogas para que possam confiar em ambos como agente
multiplicadores nas politicas sobre alcool de drogas.
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7.2.3. CAPACITAGCAO - CURSO DE EDUCACAO A DISTANCIA (EAD)

7.2.3.1. A capacitagdo devera ser realizada na modalidade a distancia, por meio de plataforma digital gratuita (google
meet, microsoft teams e similares) que viabilize gravacdo das aulas, interacdo por video, dudio e mensagens, para um
grupo de até 80 (oitenta) profissionais/pessoas que atuem junto a usuarios de alcool e substancias ilicitas, com duragdo
total de 80 (oitenta) horas.

7.2.3.2. O grupo de até 80 (oitenta) profissionais/pessoas devera ser desmembrado em 04 (quatro) turmas, para
disponibilizar dias e horarios de aulas alternados, objetivando que ndo haja comprometimento com a adesdo ao projeto,
conforme sugestdo a seguir:

REALIZACAO DAS AULAS
o
TORVA | vacas DIA HORARIO SEI&R . H%:TR?A Hf)iRAGRAIA
SEMANAL TOTAL
I 20 SEGUNDA E QUARTA MANHA 20 4H 80H
I 20 SEGUNDA E QUARTA TARDE 20 4H 80H
n 20 TERCA E QUINTA MANHA 20 4H 80H
v 20 TERGCA E QUINTA TARDE 20 4H 80H

7.2.3.3. O conteuldo programatico do curso deverd ser elaborado pela equipe técnica da entidade sem fins lucrativos,
por meio de um plano de acgdo, a ser apresentado e aprovado pela SEMPAD, tendo como referéncia central e focal a
gestdo publica de equipamentos de protegdo social especial de média e alta complexidade, além do trabalho em rede.

7.2.3.4. Além da tematica de referéncia devera ser abordado no curso ao menos 02 (dois) dos assuntos abaixo:

a. Formalizagdo e Legalizagdo das Comunidades terapéuticas (aspecto legais e praticos);

Disseminagdo do trabalho em rede (o que é, como funciona, beneficios, entre outros), para conscientizar da
importancia da articulacdo e integracdo entre setores, instituicGes e pessoas.

¢. Promocgdo da saude e bem estar junto a prevengao ao uso de alcool, tabaco e outras drogas;

Disseminacdo de boas praticas e orientacdo para atuacdo em rede no desenvolvimento de acgles de
promogado da saude e prevengdo ao uso de alcool, tabaco e outras drogas;

e. Estimulo a projetos de intervengdo, com interface na pesquisa acerca da promocdo de saude e da prevencgao
ao uso de dlcool, tabaco e outras drogas por meio do aprofundamento dos conhecimentos acerca da
problematica e da pratica intersetorial;

f.  Desenvolvimento de atitudes humanizadoras na condugdo de problemas decorrentes do uso de dlcool,
tabaco e outras drogas, com vistas ao aprimoramento das relagdes pessoais e interpessoais dos usuarios;

g. Consequéncias decorrentes do consumo de drogas licitas e ilicitas minimizadas.

7.2.3.5. Para a realizag¢do da capacitagdo EAD devera ser alocado 02 (dois) professores capazes de planejar e abordar o
conteldo, para fins de alcance dos resultados esperados.

7.2.3.6. O material pedagodgico devera ser disponibilizado aos alunos, levando em consideragdo a tematica de
referéncia contida neste Plano de Trabalho, devendo compreender os projetos graficos e de diagramacao, a revisdo dos
conteddos e a producdo dos materiais interativos e multimidias que serdo utilizados, além dos instrumentos de
avaliacdo da aprendizagem no contexto do curso.

7.2.3.7. O aluno devera ter frequéncia minima mensal superior a 50% ou justificar sua auséncia nas aulas com
documentagcdo comprobatéria (exemplo: declaragdes, atestado médico, entre outros.). E no caso da frequéncia do
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aluno ser = 0% sem justificativa, o aluno devera ser substituido. Devendo a organizagdo social apresentar lista de
frequéncia contendo no minimo: nome do aluno, dia das aulas, total de presencas e percentual de presencga.
7.2.3.8. Os alunos deverdo ser submetidos ao final do curso a uma pesquisa de satisfacdo/avaliagdo das aulas

ministradas a fim de mensurar o alcance dos resultados pretendidos, devendo compreender analise sobre o curso,
tematica abordada, metodologia, desempenho do professor e demais aspectos da capacitagao.
7.2.3.8.1. A pesquisa de satisfacdo devera ser apresentada graficamente na ceriménia de encerramento do projeto em
conjunto com os demais pontos elementares da capacitagao.

7.2.3.9. Ao final do curso os alunos com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das horas-aula
ministradas deverao obter certificado de conclusdo da capacitagao.

7.2.4. CENSO MUNICIPAL SOBRE AS COMUNIDADES TERAPEUTICAS

7.2.4.1. O censo consistirda em uma pesquisa dentro do territério Municipal junto aos locais que realizam acolhimento
de pessoas com transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substancias psicoativas, em especial as
Comunidades Terapéuticas .

7.2.4.2. O censo sera realizado pela mesma equipe técnica da mobilizagdo social e consiste em resposta ao

questiondrio contemplando no minimo:
a. Nome de quem esta respondendo;

Cargos de quem esta respondendo;
Telefone de quem esta respondendo;
E-mail de quem estd respondendo;
Nome da Instituicao;
Representante legal da instituicdo;
Endereco completo da instituicdo (Logradouro, Bairro, Cep);

S@ ~0 oo T

Telefone da instituicao;
E-mail da instituicdo;

Publico atendido;

Sexo do publico atendido;
Modalidade de internagdo;
Numero de vagas existentes;

_ X T -

Numero de pessoas internadas;
Quantidade de pessoas na lista de espera;
Fonte de Recurso;

A fonte de receita prépria;

Situagdo Legal (formalizada);

Restri¢cdes para a formalizagdo (legalizagdo).

T L T O 5 3

v

7.2.4.3. O questionario devera contemplar perguntas que atenda o objetivo do Projeto no que concerne ao
levantamento de dados para propiciar o alinhamento estratégico das politicas de enfrentamento e prevenc¢do ao uso de
alcool e drogas no territério municipal, a partir da capacitacdo profissional, cuidado e reinsercdo social.

7.2.4.4. Arealizagdo do censo podera se dar por etapas:

7.2.4.4.1. A primeira etapa com o envio de questionarios online, a fim de obter informagdes basicas das unidades
(Nome, endereco, e-mail, telefone, publico atendido).

7.2.4.4.2.A segunda etapa com visita in loco junto as unidades a fim ampliar as informagdes e robustecer os dados
coletados para compor na integralidade as informagdes necessarias capazes de subsidiar o censo.
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7.2.4.5. O censo deverad utilizar como pardmetro para a pesquisa, os tipos de edifica¢des classificados no ultimo censo
realizado pelo IBGE e o cadastro Municipal (a ser fornecido pela Secretaria - no que tange as unidades do objeto -
Comunidade terapéuticas, Igrejas e outros), a fim de gerar um fator de confiabilidade de no minimo 95% (noventa e
cinco por cento).

7.2.4.6. O censo subsidiard a realizacdo do diagndstico a ser elaborado a partir das informagdes coletadas junto as
Comunidades terapéuticas, Instituigdes, Igrejas, Associagdes e Grupos de mutua que acolhem usudrios de alcool e
drogas, bem como suas familias.

7.2.4.7. O diagnéstico de cardter documental, em formato digital de alta resolugdo, deverd conter a sistematizagdo e
andlise das informacdes territorializadas do diagndstico e da pesquisa realizada, de forma que possa contribuir com o
planejamento estratégico da Secretaria e suas tomadas de decisGes, em linguagem acessivel, inclusive com a disposicdo
de levantamento estatistico e indices intuitivos (tabelamentos das informagdes, graficos, mapas e outros recursos ndo
verbais complementares que se fizerem essenciais), completamente revisado, normatizado segundo a ABNT, em boa
diagramagdo, em versdo completa (no minimo 150 paginas) e em versdo sintética (no minimo 30 péginas),
contemplando para a primeira:

a. Lista de siglas e abreviagdes;
Lista de tabelas, graficos, imagens e simbolos;
indice ou Sumério; Apresentagdo;
Introdugdo e contextualizagdo preliminar dos Resultados;
Dados de identificagdo do Municipio;
Composicdao de membros da administragdo publica municipal;
Composigdo de membros dos Conselhos Participantes;

S@e 0 a0 T

Glossario.

7.2.4.8. Devera ser disponibilizado 02 (dois) exemplares na versdo completa do diagndstico, encadernados, em capa
dura, com folhas internas de alta gramatura (minimo 90g).

7.2.4.9. Deverdo ser obrigatoriamente considerados, ainda que ndo exclusivamente, para a definigao dos indicadores
e percentuais do diagndstico, as caracteristicas do Municipio (perfil econémico e socioecondmico, dinamicas relacionais,
bairros, infraestrutura, equipamentos publicos e privados, saneamento basico, habitantes por domicilio, dreas de risco,
entre outros),os dados sociais e historicos do municipio, assim como de territérios vizinhos, considerando a
especificidade da tematica abordada e o processo migratério populacional, que influencia diretamente nos dados a
serem tratados.

7.2.4.10. O diagndstico devera prever e se estruturar a partir da/de:

a. definigdo de reunides periddicas de trabalho com a Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas e
com representantes dos Conselhos Municipais que tenham interesse na matéria

b. coleta de dados documentais (mapeamento e demandas da rede de atendimento);

c. analise de dados locais e dados de demais fontes nacionais, tais quais, IPEA, IBGE, PNAD, IDH, SAGI, CECAD,
CadUnico, etc.;

d. compreensao das divisOes geograficas;

e. pesquisa(s) in loco nas unidades;

f.  compreensdo da criacdo e estruturacdo das Comunidades Terapéuticas, Instituicdes, Igrejas, Associacdes e
Grupos de mutua ajuda no que tange ao servigo de acolhimento aos usuarios de alcool e drogas;

g. padronizacdo dos dados levantados;

h. definicdo dos resultados.
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7.2.4.11. Os aspectos e questdes ndo estipulados minimamente neste documento orientativo poderao ser acrescidos
ou ajustados ao longo da prestagdo dos servigos, desde que se acorde este entendimento entre as partes, por meio de
documento formal.

7.3. DO APOIO A CRIACAO DO REDE COMUNIDADE, DA EXECUGCAO DOS EVENTOS DE ABERTURA E
ENCERRAMENTO DAS AGOES
7.3.1. A criacdo do rede comunidades se dara por intermédio do Aplicativo (SEMPAD EM REDE) objetivando
proporcionar e ampliar a forma de interagdo entre os gestores e profissionais das Comunidades Terapéuticas situadas no
Municipio de Sdo Gongalo com o Governo Municipal e suas Politicas Publicas, além de permitir acesso automatizado ao
publico externo dos seus servigos.

7.3.1.1. O desenvolvimento do aplicativo sera de responsabilidade da Secretaria, no entanto, cabera a Organizacdo da
Sociedade Civil, durante a parceria, apoiar nos aspectos sociais e de politicas publicas sob a tematica, para fins de
subsidiar a criagdo de ferramentas e recursos eficientes ao publico alvo.

7.3.2. As acOes deverdo ser iniciadas e encerradas em eventos publicos com ampla divulgagdo sob a
responsabilidade de execucdo da Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas, com o apoio da OSC.
7.3.3. Cabera a Secretaria dispor de toda a infraestrutura para a realizagdo dos eventos de abertura e encerramento,

incluindo materiais, equipamentos, espaco, coffee break, entre outros que houver, sendo de responsabilidade da OSC
apoiar as atividades especialmente a condugdo pratica dos eventos.

7.3.3.1. EVENTO DE ABERTURA
7.3.3.1.1. O evento de abertura consiste no ato formal de inicializagdo do projeto com o intuito de apresentar
e detalhar as agOes a serem desenvolvidas ao longo da execugdo deste.
7.3.3.1.2. O evento devera ser realizado para um grupo de até 100 (cem) pessoas, em espaco a ser cedido pelo
Municipio, com duragdo efetiva de 06 (seis) horas, intervalo de 01h20min para almogo e 40 minutos para o coffee break
de encerramento.
7.3.3.1.3. Neste evento a programacdo deverd contemplar a formagdo de 03 (trés) mesas:
a. Mesa |: mesa solene com Prefeito, Secretario SEMPAD, Secretarios Convidados, Presidente do Conselho,
Membro da Sociedade Civil.
b. Mesa Il - mesa técnica com a equipe do projeto (Coordenador, Subsecretario e profissionais que atuardo no
acompanhamento do Convénio).
c. Mesa lll - mesa técnica com a equipe do projeto (Coordenador, Subsecretario e profissionais que atuardo no
acompanhamento do Convénio).
7.3.3.1.4. A programacdo do evento devera contemplar no minimo as atividades a seguir, que poderdo ser
aprimoradas em conjunto pela SEMPAD e OSC objetivando maior eficdcia do projeto:

PROGRAMACAO EVENTO DE ABERTURA - SEMPAD EM REDE
HORARIO ATIVIDADE
08H Mesa solene
09H Apresentagdo das Politicas sobre alcool e drogas e legislacdo
10H Instituicdo, organizagao e trabalho em Rede sobre dlcool e drogas
11H Divulgacdo do Curso EAD / Formagdo / Cadastro alunos
12H Intervalo
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13:30H Estratégias e abordagens no atendimento aos usudrios de alcool e drogas

14:30H Mapeamento de territdrios e instituicdes de atendimento no Municipio

15:30H Langamento do Censo Municipal sobre Comunidades Terapéuticas / Rede Comunidades
/ Aplicativo

16:30H Encerramento e Lanche

7.3.3.2. EVENTO DE ENCERRAMENTO
7.3.3.2.1. O evento de encerramento consiste no ato formal de finalizagdo do projeto com o intuito de
apresentar os resultados das a¢des desenvolvidas, em especial:
a. aapresentagdo dos grupos que finalizaram o curso EAD, onde fardo a exposi¢do dos contetdos aplicados;
b. criagdo da “Rede Comunidades” a ser composta por gestores e profissionais das comunidades terapéuticas,
profissionais dos servigos de protegao social especial de média e alta complexidade do SUAS e InstituicGes
(Igrejas/ Associa¢des/ Grupos de mutua ajuda) que participam do atendimento ao publico alvo;
c. apresentagdo dos resultados do censo sobre comunidade terapéuticas com a criagdo de um aplicativo para
gue os membros da Rede Comunidade possam interagir;
d. entrega dos certificados aos alunos concluintes do curso EAD
7.3.3.2.2. O evento devera ser realizado para um grupo de até 100 (cem) pessoas, em espaco a ser cedido pelo
Municipio, com durac¢do efetiva de 06 (seis) horas, intervalo de 01h20min para almogo e 40 minutos para o coffee break
de encerramento.
7.3.3.2.3. Neste evento a programacao devera contemplar a formagao de 03 (trés) mesas:
d. Mesa |: mesa solene com Prefeito, Secretario SEMPAD, Secretarios Convidados, Presidente do Conselho,
Membro da Sociedade Civil.
e. Mesa Il - mesa técnica com a equipe do projeto (Coordenador, Subsecretario e profissionais que atuardo no
acompanhamento do Convénio).
f.  Mesa Ill - mesa técnica com a equipe do projeto (Coordenador, Subsecretario e profissionais que atuardo no
acompanhamento do Convénio).
7.3.3.2.4. A programacdo do evento devera contemplar no minimo as atividades a seguir, que poderdo ser
aprimoradas em conjunto pela SEMPAD e OSC objetivando maior eficacia do projeto:

PROGRAMAGAO EVENTO DE ENCERRAMENTO - SEMPAD EM REDE
HORARIO ATIVIDADE
09:30H Mesa solene
10:30H Formacgao EAD
11H Apresentagdo dos grupos EAD
12H Criagcdo da Rede Comunidades
12:30H Intervalo
14H Apresentagdo do Painel - Censo Municipal Comunidades Terapéuticas
15H Apresentacgdo e Divulgagdo aplicativo para integragdo dos grupos (avaliagdo do
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encontro)
16H Entrega dos Certificados EAD
16:30H Encerramento
16:40H Lanche
ABRANGENCIA

O projeto tem por intuito atender territorialmente todo o municipio de Sdo Gongalo/RJ para fins de mensurar

o quantitativo das comunidades terapéuticas, realizar capacitagdo dos profissionais atuantes nestes espago com

desenvolvimento de aplicativo para apoio da a¢Ges, promover um diagndstico sobre cenas de uso, perfil dos usuarios de

drogas e rede de Atendimento, a fim de estimular autonomia, cooperacdo, participacdo social e a formacdo de valores e

principios democraticos.

8.2.

em um planejamento que tem com foco os seguintes objetivos:

9.
9.1.

obtenha os produtos esperados em cada etapa, a fim de alcangar os objetivos propostos na parceria:

Para tornar o projeto exequivel a Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas reuniu todas as a¢des

e Ampliar o conhecimento sobre politicas de alcool e drogas, levando pessoas a interagdo com a rede

existente para um alinhamento estratégico visando o desenvolvimento, organizagao e fortalecimento

na cidade, promovendo mais qualificacdo para as pessoas atuarem no cenario municipal de politicas

de dlcool e drogas;

e Sensibilizar profissionais e pessoas para o aprendizado presencial e a distdncia sobre politicas

publicas sobre alcool e drogas; Pesquisar Comunidades Terapéuticas para criagdo de censo

municipal; o Criar Rede de apoio as Comunidades Terapéuticas;

® Realizar diagnéstico no municipio sobre cenas de uso, perfil dos usudrios de drogas, rede de
Atendimento AD.

METAS E PRODUTOS

As ac¢Oes previstas na parceria deverdo apresentar alinhamento com as metas propostas a seguir, para que se

META 1 - Realizar o planejamento e divulgacdo das a¢Oes

ETAPA INDICADOR INSTRUMENTO DE AFERICAO/ PRAZO
PRODUTO
1.1 Elaborar e apresentar o | Plano de acdo Plano de Acédo a ser aprovado pela Em até 15 dias
Plano de Agdo para | produzido/entregue Secretaria corridos,
subsidiar o contados da
desenvolvimento das assinatura da

atividades, contendo as
estratégias que orientardo
as acgoes e divulgacao

parceria

1.2 Veicular os materiais | N2 de agGes e campanhas | Comprovantes de realizagdo das | Més 01 ao 02
de divulgacao, as | produzidas e | agbes com a

informacdes/ disponibilizados/veiculado | disponibilizagdo/veiculacdo dos

programacgdes relativas a | s; materiais informativos, de

execucgdo do objeto. divulgagdo e comunicagdo

1.3 Executar as parcerias | ® N2 de acgles | o Registro das ac¢des de | Més01ao 02
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de divulga¢do, mobilizacao
e captacdo do publico-alvo
e vagas.

realizadas conforme
diretrizes do Plano de
Acdo, com planejamento
integrativo, que permita
parcerias com as
Comunidades
Terapéuticas, Institui¢des,
lgrejas, Associagbes e
Grupos de mutua

° Taxa de
participacdo de pessoas
nas agoes.

mobilizacdo e
publico-alvo;

° Registro do quantitativo de
vagas disponibilizadas/ preenchidas
(a ser mensurado em conjunto com
a meta 03);

sensibilizagdo do

META 2 - Garantir os Recursos Materiais, Humanos, Estruturais e Logisticos para o Desenvolvimento das

Atividades
ETAPA INDICADOR INSTRUMENTO DE AFERIGAO / PRAZO
PRODUTO
2.1Garantir infraestrutura | Ambientes adequados Relatério fotografico (podendo ser Mensal
adequada para a plena disponibilizado em meio digital);
execuc¢do do objeto
2.2 Garantir os Ambientes estruturados Relatdrio fotografico (podendo ser Mensal

equipamentos,
mobiliarios, materiais,
servigos e logistica
adequados e necessarios
ao desenvolvimento das
atividades

disponibilizado em meio digital);

2.3 Selecionar e contratar
equipe com formagdo e
experiéncia profissional
adequada para atender as
necessidades de execugao
do objeto da parceria

Quantitativo de
profissionais contratados
(conforme area de atuagao
e

especificagdes do Edital

Meés 1 ( E sempre que houver
alteragGes)

A ser entregue
junto a
prestacao de
contas

2.4 Capacitar a equipe na
metodologia de trabalho
para atuagao no
desenvolvimento das
atividades

° Ne de
capacitacoes realizadas
° Ne de

funcionarios capacitados.

° Relatério de realizagdo/
desenvolvimento das atividades,
contendo: lista de presenga (com
data e local de realizagdo, assinatura
dos participantes e instrutor);

Més 1 (E sempre
que houver
alteragGes no
quadro de
profissionais

. Fotografia envolvidos no
projeto)
META 3 - Realizar as atividades de capacitagdo EAD
3.1 Promover o Plano pedagdgico Plano de Agdo a ser aprovado pela Més 01

planejamento das
atividades pedagodgicas

entregue/produzido

Secretaria

3.2 Realizar os cursos

° Quantidade de
alunos inscritos por turma;

° Relatdrio de
realizagcdo/desenvolvimento das

A ser entregue
junto a
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° Quantidade  de | atividades com lista de presenca | prestagdo de
atividades realizadas | diaria; contas
(pratica/extra); ° Fotografias;

° Pesquisa de satisfagdo junto

aos alunos ao final da capacitagdo

substancias que criam dependéncia

META 4 - Realizar o Censo Municipal (Levantamento de locais de acolhimento a pessoas que fazem uso de

dados coletados

4.1 Promover ° N2 de atividades | Relatdrio sintético dos dados A ser entregue
levantamento preliminar realizadas no junto a
no territério (para iniciar levantamento; prestacdo de
os trabalhos de forma ° Quantidade  de contas
digital) locais de acolhimento

identificados;

° Percentual de

dados coletados;

4.2 Promover ° N2 de bairros e Relatério sintético dos | A ser entregue

Levantamento in loco nos visitados; dados; junto a

bairros . Quantidade  de e Fotografias; prestagdo de
locais de acolhimento contas
identificados;
° Percentual de

4.3 Produzir diagnéstico de | Diagndstico Diagndstico a ser aprovado pela A ser entregue

carater documental das entregue/produzido Secretaria (fisico e digital) junto a

informacdes coletadas prestacdo de
contas

9.2. Considerando o item 14 do Plano de Trabalho — Referencial, e em consonancia com o paragrafo Unico do art.
57 do Decreto Municipal n?. 166/2019, no que tange aos repasses, para efeito de glosa, fica estipulado o seguinte
quadro de monitoramento e avaliacdo das metas:

LD Pontuagao
Indicador Meta Méxinﬁa
Parametro Valor
Acima de 20 20
locais
De 10a 19 15
N2 de acoes locais
realizadas (locais de | Realizar o planejamento e divulgacdo das a¢des 20
divulgacdo) De 05 a 09 5
locais
Abaixo de 0
04 locais
Carga Hordria da [ Garantir os Recursos Materiais, Humanos, | Acima de 10 20 20
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capacitagdo més por | Estruturais e Logisticos para o Desenvolvimento das horas més
profissional Atividades
De 05 a 99 15
horas més
De 03 a 05
. 5
horas més
Abaixo de
02 horas 0
més
Acima de 20
90%
De 80% a 15
Taxa de Presencga dos 89,9%
alunos nas | Realizar as atividades de capacitagdo EAD 20
aulas/més De70a 5
79,9%
Abaixo de 0
70%
Acima de 80 20
R A Realizar o Censo Municipal (Levantamento de locais De 60 a 79 15
N° de InstituicGes .
. « de acolhimento a pessoas que fazem uso de 20
visitadas/més N . al De 40a 59 5
substancias que criam dependéncia
Abaixo de 0
40
9.3. Os meios de comprovacdo, para fins de atribuicdo da pontuacdo de cada Meta devera ser apresentado pelos
instrumentos contidos no Quadro do item 9.1, observado o respectivo cronograma de execugdo (ltem 11).
9.4. Atribuida a nota de cada Meta os repasses do recurso financeiro previsto no Cronograma de Desembolso

(Item 13.2) deverdo observar os somatério da pontuagdo dessas, para fins de pagamento, conforme estipulado na

tabela a seguir:

TABELA DE GLOSA - REPASSE

SOMATORIO DA
PONTUACAO DAS METAS

PERCENTUAL DO
REPASSE

De 85 a 100 pontos

100%

De 75 a 80 pontos

90%

De 60 a 70 pontos

80%

Abaixo de 55 pontos

70%
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9.5. As metas que no periodo antecedente ao repasse ndo apresentarem agBes a serem executadas no
Cronograma de Desembolso (Item 13.2) devera ser atribuida a pontuagdo maxima, de modo a ndo prejudicar a afericao
dos resultados.

9.6. Nos 02 (dois) primeiros meses, a organiza¢do da sociedade civil estara isenta de glosa, tendo em vista a fase
de implantagdo do objeto descrito no Plano de Trabalho — Referencial, mas deverd apresentar justificativa na hipdtese
de ndo cumprimento do alcance das metas.

10. PRAZO

10.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragao serd de 10 (dez) meses, a contar da publicagdo de seu
Extrato.

10.2. A conformidade do trabalho se dara por meio do Cronograma de Atividades, de maneira que cada etapa seja

cumprida de acordo com o estabelecido.

11. CRONOGRAMA DA EXECUGAO POR META

METAS E ETAPAS DE EXECUCAO Més

1.1 Elaborar e apresentar o Plano de
Acdo para subsidiar o
desenvolvimento das  atividades,
contendo as  estratégias que
orientardo as agdes e divulgacdo

Meta 01 - Realizar o L - .

. . N 1.2 Produzir, disponibilizar e veicular
planejamento e divulgacdo das L . ~
acBes os materiais de divulgagdo, as

informacdes/ programacdes relativas
a execucdo do objeto.

1.3 Executar as parcerias de
divulgagdo, mobilizagdo e captagdo do
publico-alvo e vagas.

2.1Garantir infraestrutura adequada
para a plena execugdo do objeto

2.2 Garantir os equipamentos,
mobiliarios, materiais, servicos e
logistica adequados e necessarios ao
Meta 02 - Garantir os Recursos | desenvolvimento das atividades

Materiais, Humanos,

Estruturais e Logisticos para o | 2.3 Selecionar e contratar equipe com

Desenvolvimento das | formagdo e experiéncia profissional

Atividades adequada para atender as
necessidades de execuc¢do do objeto
da parceria

2.4 Capacitar a equipe na
metodologia de trabalho para atuagdo
no desenvolvimento das atividades
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3.1 Promover o planejamento das
META 3 - Realizar as atividades | atividades pedagdgicas

de capacitacdo EAD
3.2 Realizar os cursos

4.1 Promover levantamento
preliminar no territério (para iniciar
META 4 - Realizar o Censo | os trabalhos de forma digital)

Municipal (Levantamento de
locais de acolhimento a | 4.2 Promover Levantamento in loco
pessoas que fazem uso de | nos bairros

substancias que criam
dependéncia 4.3 Produzir diagndstico de carater
documental das informagdes
coletadas
11.1. O evento de abertura do projeto devera ser realizado pela SEMPAD com o apoio da OSC apds a conclusdo da

Meta 02 - em data pré estabelecida pela Secretaria, cabendo a esta a promoc¢do de toda a estrutura fisica e
equipamentos necessarios para a realizagdo (espacgo, cadeira, som, microfone, material de consumo, coffee break), e a
OSC devera cooperar com a parte logica das acgoes.

11.2. O evento de encerramento do projeto devera ser realizado pela SEMPAD com o apoio da OSC apds a
conclusdo da Meta 04 - em data pré estabelecida pela Secretaria, cabendo a esta a promocdo de toda a estrutura fisica e
equipamentos necessarios para a realizagdo (espacgo, cadeira, som, microfone, material de consumo, coffee break), e a
OSC devera cooperar com a parte logica das acgoes.

11.3. A criacdo da Rede SEMPAD devera ser realizada pela Secretaria com o apoio da OSC durante toda a execugdo
da parceria, cabendo a primeira toda a estrutura fisica e equipamentos necessarios para o desenvolvimento do
Aplicativo, e a OSC devera cooperar com a parte légica para compor as ferramentas e recursos objetivando alcangar os

resultados.
12. QUALIFICACAO
12.1. A Organizacdo Sociedade Civil parceira devera apresentar, sua qualificacdo técnica na area do objeto do

termo e similares a fim de comprovar sua capacidade de execugao do objeto do Termo de Colaboracao.

12.2. A documentagdo comprobatdria das informagdes técnicas apresentadas devera ser encaminhada anexa ao
plano de trabalho — Referencial, sendo os curriculos em impressdao original. Os demais documentos oficiais
apresentados para comprovar a capacidade técnica deverao ser apresentados conforme estabelecido no Edital.

13. CUSTOS
13.1. A planilha contendo os custos assim como os repasses a serem realizados mensalmente, devera ser

apresentada de acordo com o quadro geral de despesas, quadro geral sintético de despesas e cronograma de
desembolso, constante neste plano de trabalho:

QUADRO GERAL DE DESPESA

Item Descrigao Unid. Quant | Valor Unitario Valor Total
Medid
a

1 Contratagao de Pessoal = - -

Pégina 38 de 66



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE ALCOOL E DROGAS

1.1 | Coordenador (01 profissional) Més 10
1.2 | Agente Recenseador (04 profissionais) Més 5
1.3 | Analista de Planejamento, Gestdo e Estatisticas (01 Més 2
profissional)
1.4 | Professor para o Curso EAD (02 profissionais) Més 5
1.5 | Agentes Social de Apoio (02 profissionais) Més 4
2 Materiais para a Capacitagao EAD - -
2.1 | Locagdo de notebook (02 unidades) Més 2
2.1 | Plano de servigo para acesso a Internet (01 unidade) Més 5
3 Materiais para realizagdo do Censo - -
3.1 | Cracha de identificagdo dos funcionarios (pessoal) Unid 11
3.2 | Locagdo de 04 Dispositivos Mdveis de coleta de Més 05
dados (Smartphone - Android com Chip 5G - 256GB)
3.3 | Locagdo Computador para tratamento dos dados (02 Més 01
unidades)
Recurso para locomocdo dos agentes recenseadores
3.4 | (passagem Onibus =4 por dia x 5 dias x 5 semanas x 5 Unid 2.000
meses x 4 agentes)
3.5 | Diagndstico Documental Unid 2
QUADRO GERAL SINTETICO DE DESPESA (POR CENTRO DE CUSTO)
ITEM DESCRICAO VALOR
1 Contratagao de Pessoal
2 Materiais para a Capacitagao EAD
3 Materiais para a realizacdo do Censo

13.2.

Os recursos financeiros para a execucdo da respectiva parceria, corresponderdo ao valor estimado de RS

217.105,55 (duzentos e dezessete mil, cento e cinco reais e cinquenta e cinco centavos), a fim de que se materializem os

aspectos constantes no Plano de Trabalho, a serem pagos na proporgao indicada no Quadro abaixo:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALOR
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1°
30
50
70
90
14. FORMA DE APRESENTACAO (Gestdo, Avaliacdo, Controle e Presta¢do de Contas)
14.1. A Organizacdo Sociedade Civil contratada devera apresentar até o 10° dia util de cada més subsequente a

execucdo, o relatério técnico completo das atividades desenvolvidas, que servird para efeitos de acompanhamento das
acOes realizadas, monitoramento e avaliagdo. Contendo dados quantitativos e qualitativos, e quando o caso,
documentos comprobatdrios.

14.2. As prestagcdes de contas parciais (trimestral) deverd ser acompanhada da movimentacdo financeira e
patrimonial por més juntamente com os documentos expressos no anexo Xl do Edital de Chamamento Publico.
14.3. A prestagdo de contas contera a execugdo financeira, discriminando a movimentagdo de valores, saldo inicial,

o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo a que se refere a prestacdo de contas, inclusive com a juntada
dos comprovantes de pagamento, e o saldo final acumulado. Devera ainda demonstrar a folha de pagamento
descriminada minuciosamente, contendo cdpia das guias de recolhimento previdencidario e demais obrigacdes
trabalhistas, a conciliacdo do saldo bancario, a copia do extrato da conta corrente bancaria identificando cada gasto
apresentado e a cépia do extrato da caderneta de poupanca.

14.4. A Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas — SEMPAD, poderd solicitar a qualquer tempo
informacgdes sobre o desenvolvimento da atividade fim ou sobre a atividade administrativa executada pela Organizacao
da Sociedade Civil.

14.5. Cada folha da prestacdo de contas devera ser numerada e conter rubrica do representante legal da
Organizagdo Sociedade Civil.

14.6. O cumprimento das metas sera avaliado por comissao especifica a ser nomeada pelo Secretario Municipal de
Politicas sobre Alcool e Drogas — SEMPAD, de acordo com a Lei 13.019/2014 e o Decreto Municipal n. 166/2019.

14.7. Todas as inconsisténcias apontadas devem ser analisadas e explicadas na prestacdo de contas trimestral,
entregue a Secretaria de Politicas sobre Alcool e Drogas — SEMPAD em meio fisico e digital.

14.8. As despesas que forem eventualmente glosadas serdo descontadas no repasse imediatamente posterior, sem

prejuizo do cumprimento das metas estipuladas no presente Termo de Colaboragdo. As glosas serdo previamente
discutidas entre as partes, sendo aberto a OSC o direito de complementar e/ou formular explicagbes que se facam
necessarias ao impedimento das mesmas, desde que respeitados os prazos estabelecidos pela Secretaria de Politicas
sobre Alcool e Drogas — SEMPAD para apresentacio de justificativas (em aten¢do ao contraditério e ampla defesa).

14.9. A OSC, deve colocar a disposicdo, sempre que solicitada, toda a documentacdo referente ao Termo de
Colaboragdo.

15. DO QUADRO DE PESSOAL PREVISTO

15.1. O quadro de recursos humanos devera ser proposto pela Organiza¢do da Sociedade Civil (OSC) parceira,
levando-se em consideragdo o Quadro Geral de Despesa e a Planilha (aberta) de Custo a ser apresentada com a
composig¢ao dos custos de salarios e encargos.

15.2. A entidade selecionada devera possuir em seu quadro profissionais, responsaveis pelo desenvolvimento das
atividades relacionadas as areas socioassistencial e administrativa.

15.3. Quando necessario, os profissionais deverdo estar devidamente registrados nos respectivos conselhos
profissionais.

15.4. Os profissionais deverdo ser contratados pela entidade selecionada no regime da Consolidacdo das Leis

Trabalhistas - CLT.

QUADRO DE PESSOAL PREVISTO
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CARGO QUANT ATRIBUICOES FORMACAO CARGA
HORARIA
Coordenador 01 -Responsavel Técnico pelo Nivel Superior 40h
planejamento, coordenagdo, | Completo, com pds
implementag¢do, acompanhamento e graduagdo na area
avaliagdo da execugao das de humanas e
acdes/atividades de todo o projeto; experiéncia em
- Selecionar, contratar e supervisionar gestdo de projetos
os funcionarios; sociais
- Elaborar e/ou coordenar a
elaboragao de documentos
relacionados a execu¢do do Objeto
(Plano de Agdo,Relatérios, Prestagdo
de Contas, dentre outros) e promover
os encaminhamentos, quando for o
caso, para a SEMPAD;
- Acompanhar a execugdo do objeto,
visando o alcance das metas,
detectando  possiveis  problemas,
zelando pela qualidade das agles e
servigos prestados, buscando alcangar
efetividade e economicidade em suas
atividades;
- Outras atividades correlatas a
funcao.
Agente Recenseador 04 -ldentificar previamente os locais de Nivel Médio 40h
acolhimento a usuarios de alcool e Completo
drogas;
-Promover a coleta de dados por meio
de entrevistas;
-Coletar, presencialmente e/ou por
telefone, as informagdes do Censo
-Registrar as informagdes coletadas no
equipamento;
-Outras atividades correlatas a funcdo.
Analista de Planejamento, 01 -Promover atividades de producao, Nivel Superior 40h
Gestado e Estatistica andlise e disseminacdo de dados e Completo com
informagdes de natureza estatistica; experiéncia em
-Desenvolver o diagndstico de acordo diagndstico e
com as informagdes coletas para | tratamento de dados
subsidiar as acées da SEMPAD; socioecondmico
-Outras atividades correlatas a funcdo.
Professor 02 -Ministrar as aulas de capacitagdo Nivel Superior 30h
EAD; Completo com
-Realizar o planejamento mensal experiénciae a
sobre os objetivos gerais e tematica das
especificos; politicas sobre
-Munir o coordenador de informacdes alcool e drogas
para realizacdo dos relatérios;
-Outras atividades correlatas a funcdo.
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Agente Social de Apoio 02 -Auxiliar a elaboragao do Nivel Médio 40h
planejamento das atividades; Completo
-Realizar as ac¢bes de divulgacdo e
publicidade do projeto;
- Apoiar as atividades de Capacitagao
EAD e do Censo;
-Promover busca ativa junto aos
espacos de acolhimento;
- Promover busca ativa de alunos para
o EAD;
- Executar tarefas pertinentes a
fungao
ANEXO Il
DO EDITAL DE CHAMAMENTO N. 001/2025 - SEMPAD-PMSG
QUADRO GERAL DE DESPESA
Item Descrigao Unid. Quant. Meses Valor Valor
Medida Unitario Total
1 Contratagdo de Pessoal - - - -
1.1 | Coordenador (01 profissional) Més 01 10
1.2 | Agente Recenseador (04 profissionais) Més 04 05
1.3 | Analista de Planejamento, Gestdo e Estatisticas Més 01 02
(02 profissionais)
1.4 | Professor para o Curso EAD (02 profissionais) Més 02 05
1.5 | Agentes Social de Apoio (02 profissionais) Més 02 04
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2 Materiais para a Capacita¢cao EAD - - - -
2.1 | Locacgdo de notebook Més 02 05
2.1 | Plano de servigo para acesso a Internet Més 01 05
3 Materiais para realizagao do Censo - - - -
3.1 | Cracha de identificacdo dos funcionarios Unid 11 -
(pessoal)
3.2 | Locagdo de 04 Dispositivos Moveis de coleta de Més 04 05
dados (Smartphone - Android com Chip 5G -
256GB)
3.3 | Locagdao Computador para tratamento dos dados Unid 02 02
(02 unidades)
Recurso para locomogdo dos agentes
3.4 | recenseadores (passagem Onibus = 4 por dia x 5 Unid 2.000 -
dias x 5 semanas x 5 meses x 4 agentes)
3.5 | Diagndstico Documental Unid 2 -
QUADRO GERAL SINTETICO DE DESPESA (POR CENTRO DE CUSTO)
ITEM DESCRICAO VALOR
1 Contratagao de Pessoal
2 Materiais para a Capacitagao EAD
3 Materiais para a realizagao do Censo
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES VALOR
1°
3°
5o
79
90

Pagina 43 de 66



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE ALCOOL E DROGAS

ANEXO lll
DO EDITAL DE CHAMAMENTO N. 001/2025 - SEMPAD-PMSG
(Minuta de Termo de Colaboragéo )

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE

POLITICAS SOBRE ALcooL E DROGAS - SEMPAD E

Aos ___ dias do més de de 202__, de um lado a SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE ALCOOL E
DROGAS — SEMPAD, neste ato representado pelo Sr. Secretdrio, , doravante denominado
SEMEL e de outro, a , doravante denominado ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
com sede na , inscrito no CNPJ sob o ne. , heste ato
representado por seu Representante Legal, , portador da carteira de identidade n2.
, expedida pelo , e inscrito no CPF sob o ne9. , apos regular

Chamamento Publico nQ. , conforme decidido no processo administrativo n2. , com

fundamento na Lei Federal n2. 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.2 166/2019 e suas alteracdes, e consoante
autorizagdo do Secretdrio Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas devidamente publicada no Diario Oficial do
Municipio de S3o Gongalo, _ / /20 __, as fls. , assinam o presente TERMO DE COLABORACAO, mediante as
seguintes CLAUSULAS e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL
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O presente TERMO reger-se-a por toda a legislacdo aplicavel a espécie, e ainda pelas disposicoes que a completarem,
cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n.
13.019/2014; do Decreto Federal no. 8.726/2018; do Decreto Municipal n?. 166/2019; bem como pelas demais
normas citadas no Edital de Chamamento Publico SEMPAD n2. _ /202_ as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que ndo transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Edital tem por objeto a realizagdo, por meio da Termo de Colaboragdo do “Programa SEMPAD em Rede”,
gue visa capacitar profissionais e pessoas para prevencdo, cuidado e reinsercdo social, bem como organizar rede de
apoio as comunidades terapéuticas e grupos de mutua ajuda no Municipio de S3o0 Gongalo/RJ, cujas definigdes fazem
parte integrante deste edital de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho — Referencial (Anexo | do Edital) e
da Planilha de Custos (Anexo Il do Edital).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacdes:
l. Desenvolver, em conjunto com a Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas — SEMPAD, o objeto
da parceria conforme o Plano de Trabalho — Referencial (Anexo I) e a Planilha de Custos (Anexo Il);
Il Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos (Anexo Il);
Il. Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informacgdes sobre a execugdo financeira desta parceria;

IV. Permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo da Secretaria Municipal de Politicas sobre
Alcool e Drogas — SEMPAD sobre o objeto da presente parceria;
V. N3o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contrapresta¢do do atendimento prestado;
VI. Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto a Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas —
SEMPAD imediatamente quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;
VII. Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecugdo da presente parceria, nos termos dos

Hlll

documentos referidos no item desta CLAUSULA, anotando e dando baixa nas respectivas carteiras
profissionais, quando for o caso, observando a legislagdo vigente e, em particular, a Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT;

VIIIL. Recolher, na condicdo de empregador, todos os encargos sociais, previdenciadrios e fiscais, oriundos das
referidas contratagdes;
IX. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais

relacionados a execucdo do objeto previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas — SEMPAD pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;
X. Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso, bem como os saldos das
parcelas ndo utilizadas, em aplicagdo financeira;
XI. Abrir conta corrente bancdria especifica isenta de tarifa bancdria em instituicdo financeira publica indicada
pela administragdo publica, conforme art. 51 da Lei 13.019/14 e Decreto Municipal 166/2019 art 35. § 29.
XII. Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica aos processos, aos documentos, as informacgdes
relacionadas ao presente termo de colaboragdo, bem como aos locais de execu¢do do respectivo objeto;
XM, Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos
deverdo ser obrigatoriamente entregues a Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas — SEMPAD
em até 30 (trinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

XIV. Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de corre¢do/atualizacdo, dentre outros;
XV. Prestar contas da aplicacdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA do presente

instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

XVI. Apresentar relatérios de Execugdo do Objeto e de Execucdo Financeira, conforme previsto na CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA, paréagrafo primeiro;
XVIL. Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em

que exerca suas a¢des a presente parceria, na forma do artigo 72 do Decreto Municipal 166/2018.

XVIII.
XIX.

Observar as normas contidas na Lei Federal n2 8.069/90.
Manter constante avaliagdo dos profissionais envolvidos na execugdo do objeto do presente TERMO;
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XX. Garantir a infraestrutura necessaria para o atendimento, alcance e éxito do objeto do presente TERMO;

XXI. Realizar pesquisa de precgos, em observancia aos principios da Impessoalidade e da Economicidade, sempre
que for necessaria a aquisicdo de bens permanentes ou execu¢do de servigos inicialmente previstos na
Planilha de Custos (Anexo Il);

XXII. Observar as tabelas de precos oficiais, bem como os precos porventura registrados em ata no Municipio de
Sdo Gongalo como precos limites para aquisi¢cdo de quaisquer bens e/ou servicos;

XXIII. Abster-se de contratar com empresa inidonea ou suspensa do direito de licitar, assim como as empresas
referidas;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAC@ES DA SECRETARIA
O Municipio de Sdo Gongalo, possui as seguintes obrigac¢des:

I Supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdo do Plano de Trabalho — Referencial objeto do presente
TERMO;
Il Repassar 8 ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a execucio deste TERMO;
Il Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a presta¢do de contas das verbas recebidas pela
ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

IV. Elaborar Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo na forma do Art. 56 e segs. do Decreto Municipal n.
166/2019.;
V. Inserir os dados do referido ajuste no Sistema Integrado de Gestdo Fiscal - SIGFIS.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDAGOES
E vedado, no &mbito desta parceria:

I utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il. remunerar, com recursos da parceria, cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca, no drgdo ou entidade da
Administragdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou fungdo de
diregdo, chefia ou assessoramento;

IIl. pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

IV. realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

V. efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado pela
autoridade competente da Administracdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido
durante a vigéncia da parceria;

VL. transferir recursos para clubes, associacbes de servidores, partidos politicos ou quaisquer entidades
congéneres;
VII. realizar despesas com:
a. multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos;

b. publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho — referencial e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de cardter educativo, informativo ou de orientagdao social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal;

c. pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que ndo atendam as
exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n.2 166/2016;

d. obras que ndo sejam de mera adaptacdo e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens mdveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos da Secretaria
Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas — SEMPAD, mediante autorizagdo da autoridade competente, e desde que
se tenham tornado obsoletos, imprestdveis, de recuperagdao antieconémica ou inserviveis ao servigo publico, poderao
ser doados, com ou sem encargos, 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de
relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO
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O prazo do presente TERMO ¢é de 10 (dez) meses, de a , a contar da publicacdo do
extrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos, limitados a
duracdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as
metas e indicadores estabelecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A vigéncia da parceria poderd ser alterada, mediante solicitacgdo da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada junto a Secretaria Municipal de Politicas
sobre Alcool e Drogas — SEMPAD em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, ou por solicitacdo
da Secretaria Municipal dePoliticas sobre Alcool e Drogas — SEMPAD dentro do periodo de sua vigéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: O prazo descrito no caput poderd ser prorrogado de oficio pela Secretaria Municipal de
Politicas sobre Alcool e Drogas — SEMPAD, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberacdo dos
recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado, e informado pela Secretaria Municipal de Politicas sobre
Alcool e Drogas — SEMPAD.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGCOES

A Administragdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragdo do termo de colaboragdo ou do plano de
trabalho — Referencial, apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da organizacdo da sociedade civil ou sua
anuéncia, desde que nao haja alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:

. Por termo aditivo a parceria para:
a. ampliacdo do valor global, no limite maximo de até 50 (cinquenta) por cento;
b. redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;
c. prorrogacdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duracdo maxima de 60
(sessenta) meses;
d. alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou

Il. Por certiddo de apostilamento, nas demais hipdteses de alteragdo, tais como:
a. utilizagdo de rendimentos de aplica¢des financeiras antes do término da execuc¢do da parceria; ou
b. remanejamento de recursos sem a alteragao do valor global.

PARAGRAFO UNICO: Sem prejuizo das alteracdes acima previstas, a parceria devera ser alterada por certiddo de
apostilamento, independentemente de anuéncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

. prorrogacao da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da administracdo publica
municipal tiver dado causa ao atraso na liberagao de recursos financeiros, ficando a prorrogac¢do limitada ao
exato periodo do atraso verificado, e,

Il indicacdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n.2 166/2019, o reajuste de precos, se cabivel, somente sera devido, por ocasido da
prorrogacao da vigéncia do termo de colaboracdo, desde que mantida a vantajosidade para a Administragao e
observados os seguintes fatores:

. no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da parceria, devera ser
demonstrada de forma analitica a variagdao dos custos conforme acordo ou convengdo coletiva de regéncia da
categoria;

Il em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado o reajuste medido pela variagdo
do indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a
contar da data da publicacdo do extrato do Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convencao coletiva.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O pleito de reajuste devera ser apresentado por meio de planilha analitica, sendo submetida
a andlise da Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas — SEMPAD.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo do Termo
de Colaboragdo ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é de RS ( ), e correrd a conta do PT 08.244.2018.2204, ND 3.3.90.39, e
serd pago em 05 (cinco) parcelas, nos valores discriminados abaixo, tendo sido emitida Nota de Empenho n.2
, em , no valor de RS
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES VALOR

1°

30

50

70

90

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses, sendo certo que estes
ocorrerdo bimestralmente podendo ser glosadas até que as exigéncias sejam atendidas ou retidas até o saneamento
das impropriedades previstas no art. 48 da Lei n2 13019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia eletrénica, por meio
de crédito em conta bancaria especifica, vinculada 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados,
vedada a utilizagdo da conta para outra finalidade, conforme descrito no subitem 15.1 do Edital.

PARAGRAFO TERCEIRO: A primeira parcela sera liberada em até 15 (quinze) dias apds a celebracdo do TERMO e as
demais, mensalmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho -
Referencial.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o repasse de recursos caso n3o seja aprovada a prestacdo de contas do pendltimo
repasse efetuado.

PARAGRAFO QUINTO: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancéria na instituicdo financeira publica determinada pela administragdo publica ou em
outro Banco que venha a substitui-lo, nos moldes do art. 51 da Lei 13.019/2014, de titularidade da instituicdo,
enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.

PARAGRAFO SEXTO: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo ser aplicados
pela organizagdo da sociedade civil na ampliagdo de metas do objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e
mediante aprovagao da altera¢do no Plano de Trabalho - Referencial pela autoridade publica competente.

PARAGRAFO SETIMO: Na eventual celebragio de termos aditivos, indicar-se-3o0 os créditos e empenhos para sua
cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

PARAGRAFO OITAVO: Os pagamentos dos repasses previstos no cronograma de desembolso obedecerdo aos ditames
de normatizagdo que instituem o calenddrio de pagamentos a fornecedores e prestadores de servigo no ambito da
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Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Sdo Gongalo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas parcial deverd ser apresentada com a periodicidade de 3 (trés) meses, no prazo de até 15
(quinze) dias apds o fim de cada trimestre, sendo a ultima entregue até 90 (noventa) dias apds o término da presente
parceria, acompanhada do comprovante de devolugdo de saldo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A prestacdo de contas devera ser instruida com os documentos indicados no presente Edital,
sendo condigdo para seu recebimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ao final de cada exercicio, apresentard a
documentacdo requerida no Anexo VIII da Deliberacdo 277/17 do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, no
prazo de até 30 (trinta) dias apds o fim do exercicio.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos 3 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentagao valida desses
documentos.

PARAGRAFO QUARTO: Os mapas, demonstrativos e relatdrios fisico-financeiros deverdo conter assinatura do
representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de contabilista registrado no Conselho
Regional de Contabilidade.

PARAGRAFO QUINTO: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os seguintes termos:
“Prestacdo de Contas n.2 XXX/XXXX — TERMO DE COLABORACAO N.2 XXX/XXXX, entre a (Instituicio) e a Secretaria
Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas — SEMPAD”, com as folhas numeradas e rubricas.

PARAGRAFO SEXTO: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd manter em boa ordem e guarda todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez)
anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
A Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas — SEMPAD por meio de um Gestor ou Comissdo Gestora da
Parceria (a ser designada mediante ato administrativo a ser publicado em Diario Oficial do Municipio) emitira relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria celebrada no presente TERMO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo emitido pelo Gestor e/ou Comissdo Gestora
sera submetido a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (a ser designada mediante ato administrativo a ser
publicado em Didrio Oficial do Municipio), que o homologard, independente da obrigatoriedade de apresentagdo da
prestacdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

PARAGRAFO SEGUNDO: O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria sera adstrito aos elementos
descritos com o artigo 56 Decreto Municipal 166/2019 e o artigo 59 da Lei Federal n2. 13019/2014, sem prejuizo de
outros elementos destinados ao monitoramento e avaliagdo da parceria, caso a Secretaria Municipal de Politicas sobre
Alcool e Drogas — SEMPAD entenda que sejam necessarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho — Referencial, bem como por execugao
da parceria em desacordo com a Lei Federal n2 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n.2 166/2019, a Secretaria
Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas — SEMPAD podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

I. Adverténcia;

Il Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo
superior a dois anos;

111, Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
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punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no inciso ().

PARAGRAFO UNICO: As sancSes estabelecidas nos incisos Il e Il sio de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal
de Politicas sobre Alcool e Drogas — SEMPAD, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplica¢do da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da
contratacdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execugdo do presente TERMO, e pelo comportamento de seus
empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados a Secretaria Municipal de
Politicas sobre Alcool e Drogas — SEMPAD ou a terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos a Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool e
Drogas — SEMPAD no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagio 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL do ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicacdo de penalidades na forma da CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas — SEMPAD n3o é responsavel pelo
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto previsto
no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da Secretaria Municipal de
Politicas sobre Alcool e Drogas — SEMPAD pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricdo a sua execucdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas — SEMPAD n3o serd responsavel por
quaisquer compromissos assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados a
execugdo do presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado, apds manifesta¢do
expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipdtese,
as partes definirdo através de Termo de Encerramento as respectivas condicGes, sangOes e delimita¢Oes claras de
responsabilidades em rela¢do a conclusdo ou extingao do trabalho em andamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por ocasido da denuncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagGes financeiras realizadas, serdo devolvidos a entidade ou ao 6rgdo repassador dos
recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, na forma do art. 73 e 74 do Decreto Municipal n. 166/2019, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a
Controladoria Geral do Municipio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por
ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n2 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de detec¢do de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a Secretaria
Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas — SEMPAD podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade de
antecedéncia de comunicacgao.

PARAGRAFO UNICO: Na ocorréncia de rescis3o, a Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas — SEMPAD
suspendera imediatamente todo e qualquer repasse a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a
prestar contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, NA FORMA DO
ART. 73 E 74 DO DECRETO MUNICIPAL N2 166 DE 06 DE AGOSTO DE 2019, sob pena de imediata instauragdo de
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tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do drgdo ou entidade
responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecu¢do por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, somente para assegurar servicos
essenciais a populacdo, a Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas — SEMPAD poderd, por ato préprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades
pactuadas:

. retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il. assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho — Referencial,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de
contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o Secretaria
Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas — SEMPAD assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd manter as condi¢des de habilitagdo previstas no Edital durante o curso
do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

Até o 52 (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, deverd ser providenciada a publicacdo do presente
instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Sdo Gongalo,
a conta da Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas — SEMPAD.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca do Municipio de S3o Gongalo, renunciando, desde ja, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja, anteriormente havendo
a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacdo de drgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo publica.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e validade, juntamente
com as testemunhas abaixo assinadas.

S3o Gongalo, ___de de 202__.

XXXXXXXXXXXKXKXKXKXKXKXXXXXXXXXXX
Secretario Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas — SEMPAD

),9,9.0.9.0.0.9.9.0.0.9.0.0.0.0.0.9.0.9.9.0.9.9.0.0.9.0.0..0.¢
Organizacgdo da Sociedade Civil — OSC CNPJ n2.

Representante Legal
CPF ne.

Testemunhas:

Nome:
RG n2.:
Nome:
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RG n2.:

ANEXO IV (Declaragdo de Conhecimento da Lei)
DO EDITAL DE CHAMAMENTO N. 001/2025 - SEMPAD-PMSG
(Declaragdo de Conhecimento a Lei Federal n. 12.846/2013)

(Papel timbrado ou nome da OSC)

DECLARACAO DE CONHECIMENTO A LEI FEDERAL N.2 12.846, DE 12 DE AGOSTO DE 2013

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, que dispGe
sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo
publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagdo
com a Administragao Municipal.

Local, __ de de 202__.

0,0.9.9.0,0.9.9.0,0,:0.9.0,0,.9.9.0,0,.0.9,0.0,0.9.9.0,0,0.9,.0,0,04

Secretério Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas — SEMPAD

) 0,9.9,.0,0,:0.9.9.0,0.0.9.0,0,:9.0.0,0.9.0.0,0,.09 0.0,0.9,0.0,¢

Organiza¢do da Sociedade Civil — OSC
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CNPJ n2.

Representante Legal

CPF ne.

ANEXO V
DO EDITAL DE CHAMAMENTO N. 001/2025 - SEMPAD-PMSG
(Carta de Credenciamento de Representante da OSC)

(Papel timbrado ou nome da OSC)

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTE DA OSC
Local, data
A Comissdo de Selecdo do Chamamento Piblicon® /.

Senhor (a) Presidente: Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Piblicon2 _ /  , credenciamos o
(@) Sr(Q). weereeeeee e, , portador da Carteira de Identidade n.2 .............. expedida por ......ccccceveeuneen.
em ... /..c..f ..., para que represente nossa organizagdo neste Chamamento, com poderes plenos para prestar
esclarecimentos, assinar atas, proposta, declaracGes, plano de trabalho — referencial e demais documentos, interpor
recursos ou renunciar ao direito de interpd-los, apresentar documentos e praticar todos os atos necessarios a
participacdo de nossa organizagao neste chamamento.

Assinatura, nome, cargo do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil — OSC FIRMA RECONHECIDA
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ANEXO VI
DO EDITAL DE CHAMAMENTO N. 001/2025 - SEMPAD-PMSG
(Declaragdo Vinculo InstituicGes)

(Papel timbrado ou nome da OSC)

DECLARAGCAO DE QUE ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL NAO POSSUI EM SUA DIRETORIA PESSOAS QUE
PARTICIPEM DA DIRETORIA DE OUTRA FUNDAGAO PRIVADA OU ASSOCIACAO

A Comissdo de Selecdo do Chamamento Publico n® / .

, inscrita no CNPJ n? , por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n? e do CPF
ne , DECLARA, para os devidos fins de participagdo no Chamamento Publico

supracitado que ndo possui na sua diretoria pessoas que participem da diretoria de outra fundagdo privada ou
associacdo. Local, ___ de de 202__.

Assinatura, nome, cargo do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC
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ANEXO VII
DO EDITAL DE CHAMAMENTO N. 001/2025 - SEMPAD-PMSG
(Declaragdo de Ciéncia e Concordancia)

(Papel timbrado ou nome da OSC)

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

A Comissdo de Selecdo do Chamamento Publico n® / .

, inscrita no CNPJ n2 , por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n? e do CPF n?

DECLARA que esta ciente e concorda com as disposi¢Ges previstas no Edital de Chamamento Publico
n2 SEMEL n2 001/2023 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informacgGes e documentos apresentados durante o processo de selecdo. Local, ___ de de
202__.

Assinatura, nome, cargo do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC
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ANEXO VI
DO EDITAL DE CHAMAMENTO N. 001/2025 - SEMPAD-PMSG
(Declaragdo de Inexisténcia de Impedimento)

(Papel timbrado ou nome da OSC)
A Comissdo de Selecdo do Chamamento Publico n® / .
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

, inscrita no CNPJ n? por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n2 e do CPF n
0 , DECLARA, para fins de participacdo no chamamento publico supracitado, que ndo incide em
nenhuma das hipdteses de impedimento previstas no art. 39, lll e §§ 52 e 62 da Lei n2 13.019, de 2014 e no artigo 28
do Decreto Municipal 166/2019, assim como que seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas
no art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade: Estd regularmente constituida ou, se
estrangeira, esta autorizada a funcionar no territdrio nacional; N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada; ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacgdo: a presente vedagdo nao se aplica as entidades que, pela
sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informados e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, §52, da Lei n? 13.019, de 2014); N&o teve as contas rejeitadas pela
administragdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as excegGes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a”
a “c”, da Lei n213.019, de 2014; N3o se encontra submetida aos efeitos das san¢Ges de suspensdo de participacdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragao, declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
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administragdo publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com drgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim,
declaragdo de inidoneidade de participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e
entidades de todas as esferas de governo; N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e Ndo tem
entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal de Contas, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei
n2 8.429, de 2 de junho de 1992 Local, ___de de 202__.

Assinatura, nome, cargo do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil — OSC

ANEXO IX
DO EDITAL DE CHAMAMENTO N. 001/2025 - SEMPAD-PMSG
(Declaragdo Referente a llicitos Trabalhistas)

DECLARAGAO REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS

(Papel timbrado ou nome da OSC)

A Comissdo de Selecdo do Chamamento Publico n® / .

, inscrita no CNPJ n2 , por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n? e do CPF n?

, DECLARA que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que
ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos. Ressalva: ( )
Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz. Local, ___ de de 202__.

Assinatura, nome, cargo do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil — OSC
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Obs.: 1) Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima

ANEXO X
DO EDITAL DE CHAMAMENTO N. 001/2025 - SEMPAD-PMSG
(Declaragdo sobre instalagdes e condi¢gbes materiais)

(Papel timbrado ou nome da OSC)

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

A Comissdo de Selecdo do Chamamento Plblico n? / .

, inscrita no CNPJ n? , por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n2 e do CPF ne®
, DECLARA, em conformidade com o art. 33, V, alinea “c”, da Lei n2 13.019, de 2014, que a dispGe de
instalagbes fisicas, aparato operacional satisfatério e quadro de pessoal legalmente constituido para o
desenvolvimento dos projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto. Local, ___ de de 202_ .

Assinatura, nome, cargo do representante legal da Organizac¢do da Sociedade Civil — OSC
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ANEXO XI
DO EDITAL DE CHAMAMENTO N. 001/2025 - SEMPAD-PMSG
(Declaracdo e Relagdo dos Dirigentes da Entidade)

(Papel timbrado ou nome da OSC)
DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
A Comissdo de Selecdo do Chamamento Publico n2 / .

, inscrita no CNPJ n? , por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n2 e do CPF ne¢

, DECLARA, que ndo ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica na mesma esfera governamental,
estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau..

Observagdo: a presente vedagao ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informados e justificado pela OSC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39,
§59, da Lei n® 13.019, de 2014);

DECLARAGCAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do Dirigente Cargo que ocupa CPF Endereco Telefone E-mail
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N&o contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
gue exerca cargo em comissdo ou fungdo de confiancga, de érgdo ou entidade da administracdo publica celebrante; Ndo
serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de érgdo ou entidade da administragdo publica celebrante; e (c)
pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de
crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagado de bens,
direitos e valores.

1.

Local, ___de de 202__.

Assinatura, nome, cargo do representante legal da Organizagdao da Sociedade Civil — OSC

DO EDITAL DE CHAMAMENTO N. 001/2025 - SEMPAD-PMSG

ANEXO Xl

(Relatdrio de Prestacdo de Contas)

MODELO DE RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS

Relatdrio de Execugdo do Objeto

PROJETO/OBIJETO DA PARCERIA:

LOGOTIPO DA OSC

ORGAO RESPONSAVEL PELA PARCERIA

EXECUCAOQ FiSICA DO OBJETO

PROCESSO N.

PERIODO DE XX DE XX A XX DE XXX DE 20XX

TERMO N.

INiCIO

TERMINO

DMETA

LINIDADE

NO PERIODO

ACUMULADO

ETADA /EASE
7

DESCRICAD.
¥
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PROGRAMADO | EXECUTADO PROGRAMADO EXECUTADO

TOTAL

EXECUGAO FINANCEIRA DO OBJETO

META

NO PERIODO ACUMULADO

ETAPA/FASE DESCRIGAO UNIDADE
PROGRAMADO | EXECUTADO PROGRAMADO EXECUTADO

TOTAL

Sdo Gongalo, xxx de xxxxxx de 20xx

Mome, Identificacio e assinatura do contablilista da Q5C

Mome, ldentificagdo e assinatura do representante legal da O5C N2 do CRC do contabilista da OSC ou Razdo Social com o n. do CHEJ

Razio Social com o n, do CNP) da O5C da assessoria contabil

Orientagdes para o preenchimento do documento:

Q

A Coluna “Meta” deve indicar o nimero de ordem da meta executada no periodo;

A Coluna “Etapa/Fase” deve indicar o nimero de ordem da etapa ou fase executada no periodo;

A Coluna “Descri¢do” deve indicar o titulo da meta, da etapa ou fase, conforme especificado no Plano de
Trabalho — Referencial;

A Coluna “Unidade” deve registrar a unidade que caracteriza a meta, a etapa ou fase, conforme especificado
no termo de colaboragdo ou fomento;

A Coluna “Fisica — No Periodo - Programado” deve registrar a quantidade programada para o periodo;

A Coluna “Fisica — No Periodo - Executado” deve registrar a quantidade executada no periodo;

A Coluna “Fisica — Acumulado - Programado” deve registrar a quantidade programada acumulada até o
periodo;

A Coluna “Fisica — Acumulado - Executado” deve registrar a quantidade executada acumulada até o periodo;
A Coluna “Natureza da Despesa” deve ser instruida com a nomenclatura de cada item da despesa previsto no
cronograma de desembolso. Manter inalteravel, salvo se houver alteragdo no termo de colaboragdo ou
fomento;

A Coluna “Valor” deve ser instruida com o valor total de cada item da despesa previsto no cronograma de
desembolso, conforme totalizado nos mapas demonstrativos de despesas. Manter inalteravel, salvo se houver
alteracdo no termo de colaboragdo ou fomento;

A Coluna “Financeira — No Periodo - Programado” deve registrar o valor programado para o periodo;

A Coluna “Financeira — No Periodo - Executado” deve registrar o valor executado no periodo;

A Coluna “Financeira — Acumulado - Programado” deve registrar o valor programado acumulado até o
periodo;

A Coluna “Financeira — Acumulado - Executado” deve registrar o valor executado acumulado até o periodo

O documento deve ser assinado pelo representante legal da organizagdo da sociedade civil e pelo seu
contabilista.
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Obs: A OSC podera, desde que devidamente autorizada pela Secretaria, promover adequag¢des nos campos do
relatério para melhor elucidar a execugao fisica e financeira da parceria.

ANEXO Xl
DO EDITAL DE CHAMAMENTO N. 001/2025 - SEMPAD-PMSG
(Atestado de Capacidade Técnica)

(Papel timbrado ou nome da OSC)
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O(A) “NOME DA ENTIDADE DECLARANTE”, regulamente inscrita no CNPJ sob o n.2 XXXXX, com sede em “endereco
completo da entidade declarante”, representada por “nome completo do representante legal” vem, por meio desta,
atestar, para fins de comprovagdo junto a Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas — SEMPAD, que o(a)
NOME DA ENTIDADE PARTICIPANTE, inscrito(a) no CNPJ sob o n2 XXXXX, situado(a) a endereco completo da entidade
participante com CEP, apresenta capacidade técnica, fisica e operacional para o desenvolvimento objeto da
Chamamento Publico n.001/2025, conforme especificado no Plano de Trabalho — Referencial, considerando as
experiéncias adquiridas na execucdo de projeto(s)/acdo(es) na(s) area(s) assistencial/educacional/social.

A comprovagdo no que diz respeito ao desenvolvimento de atividade (s), projeto(s)/agdo(es), realizadas(os), referentes
a matéria do objeto, estdo relacionadas no Histérico abaixo e no anexo, demonstrando a execu¢do com qualidade, ndao
existindo, até a presente data, fatos que desabonem a conduta e a responsabilidade da entidade com as obrigacGes
assumidas, confirmando assim a capacidade técnica, fisica e operacional para a execugdo do que foi proposto.

a) Ano de execucdo:
b) Nome do projeto/agdo:
c) Entidades Parceiras:

d) Periodo de Vigéncia;
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e) Numero de Beneficiados;
f) A¢des/Atividades desenvolvidas;

g) Outros documentos comprobatdrios apresentados: Anexo 1) fotos; *Anexo 2) exemplar de material de divulgacdo
(folders, cartazes e etc), se houver; *Anexo 3) matérias vinculadas na midia (jornal, revistas e etc), se houver;

(*) Se os anexos “2” e “3” nao forem apresentados devem ser excluidos do texto do atestado.
Por ser esta a completa expressdo da verdade, firma-se a presente declaragdo para que surta seus efeitos juridicos.

Local, ___de de 202__.

Assinatura, nome, cargo do representante legal da Organizag¢do da Sociedade Civil — OSC

ANEXO XIV
DO EDITAL DE CHAMAMENTO N. 001/2025 - SEMPAD-PMSG
(Relatdrio Técnico)

MODELO DE RELATORIO TECNICO
(CUMPRIMENTO DO OBJETO PACTUADO)

CAPA

SUMARIO

1. IDENTIFICACAO DO TERMO DE COLABORAGAO:
0SC: CNPJ:
Endereco Completo: Telefone:

Titulo do Projeto

N2 do Processo Termo de Colaboragédo n.

Vigéncia do Termo de Colaboragdo

Inicio: Final:
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Objeto da Parceria

Objetivos da parceria:

Valor Total

Valor Executado

Prazo final para presta¢do de contas:

2. IDENTIFICACAO DO PUBLICO-ALVO:
Publico-alvo pactuado na parceria:
N2 de pessoas atendidas com a parceria: (quando for caso descrever por unidade)

3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E METAS ESTABELECIDAS:
3.1. Detalhamento das a¢Bes/atividades realizadas/executadas pela organizagdo referente ao objeto pactuado,
referente ao periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho — Referencial.

q, INFORMAR OS RESULTADOS ALCANGADOS E O IMPACTO SOCIAL OBTIDO COM A EXECUCAO DESTE PROJETO
4.1. Beneficios/Resultados Alcangados
5. CONSIDERAGOES FINAIS

O relatério dever3, ainda, fornecer elementos para avaliacdo dos impactos econdmicos ou sociais das a¢des
desenvolvidas; do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfacao, e da
possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto, fotos de comprovagao da execugdo do objeto
e relatdrio de prestacdo de servico (quando for o caso).

Local, ___de de 202__.

Assinatura, nome, cargo do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC
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ANEXO XV
DO EDITAL DE CHAMAMENTO N. 001/2025 - SEMPAD-PMSG
(Declaragdo de Responsabilizacdo Civil e Administrativa)

(Papel timbrado ou nome da OSC)
DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execugdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n? 12.846/2013, se
comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estdo cientes de que ndo poderdo oferecer, dar
ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto
por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcdo, seja de forma direta,
indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo
relacionada. PARAGRAFO PRIMEIRO: A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas hipdteses de alteracdo
contratual, transformacdo, incorporacéo, fusdo ou cisdo societdria, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data
da fusdo ou incorporagdo, quando a responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigacdo de pagamento de multa e
reparagdo integral do dano causado, até o limite do patriménio transferido. PARAGRAFO SEGUNDO: As sociedades
controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente
responsaveis pela pratica dos atos previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade a obrigacdo de pagamento
de multa e reparagao integral do dano causado.

Local, ___ de de 202__.
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XXXXXXXXXXXXXXXXXKXXKXXXXXXXXXXXX
Secretario Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas

XXXXXXXXXXXKXXKXXEXXXXXKXXKXXXXX
Organizagdo da Sociedade Civil — OSC CNPJ n2.

Representante Legal
CPF n@.
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